Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja 1. i ¢lana 38. Zakona o ustanovama ("SluZbeni list RBiH", br.
6/92, 8/93 i 13/94) (u daljem tekstu: Zakon) i €l. 26. i 26a. Odluke o osnivanju Javne ustanove
"Centar za napredne tehnologije u Sarajevu" ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 28/18,
6/19 i 19/23) (u daljem tekstu: Odluka), Upravni odbor Javne ustanove "Centar za napredne
tehnologije u Sarajevu”, na 29. redovnoj sjednici odrZanoj dana 07.06.2023. godine,donio je

STATUT
JAVNE USTANOVE "CENTAR ZA NAPREDNE TEHNOLOGIJE U SARAJEVU"
1 OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Statut Javne ustanove "Centar za napredne tehnologije u Sarajevu" sadrzi odredbe o:

a) nazivu i sjediStu Javne ustanove "Centar za napredne tehnologije u Sarajevu" (u daljem
tekstu: Javna ustanova),

b) Osnivacu i medusobnim pravima i obavezama izmedu Osnivaca i Javne ustanove,

c¢) djelatnosti, nadinu i uvjetima obavljanja djelatnosti,

d) odnosu prema korisnicima usluga,

€) statusnim promjenama,

f) sredstvima za rad, planovima i programu rada,

g) organu upravljanja,

h) organu rukovodenja,

1) organu kontrole poslovanja,

J) op¢im aktima i na¢inu njihovog donoSenja,

k) nacinu ostvarivanja javnosti rada,

1) drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i Odlukom, kao i drugim pitanjima od zna¢aja za
rad Javne ustanove.

II NAZIV I SJEDISTE

Clan 2.

(Naziv)
(1) Naziv Javne ustanove je Javna ustanova "Centar za napredne tehnologije u Sarajevu".
(2) Skraceni naziv Javne ustanove je: "Centar za napredne tehnologije".

Clan 3.

(Sjediste)

Sjediste Javne ustanove je u Sarajevu, ulica Vilsonovo $etaliste broj 9.

Clan 4.

(Promjena naziva i sjedista)

(1) Naziv i sjediste Javne ustanove mogu se promijeniti.

(2) Odluku o promjeni naziva i sjedista Javne ustanove donosi Skupstina Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Skupstina) na prijedlog Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada).



III OSNIVAC, MEDUSOBNA PRAVA 1 OBAVEZE IZMEDU OSNIVACA 1 JAVNE
USTANOVE

Clan 5.
(Osnivac, osnivacka prava i duznosti Osnivada)

(1) Osnivac Javne ustanove je Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivag).

(2) Prava i duznosti Osnivaga obavljat ¢e Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo) i Vlada, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 6.
(Odgovornost Javne ustanove prema Osnivadu)

Javna ustanova je odgovorna Osnivadu za rezultate svog rada i djelovanja u svim oblastima za
koje je nadlezna.

Clan 7.
(Obaveze Javne ustanove prema Osnivacu)

Obaveze Javne ustanove prema Osnivadu su da:

a) pribavi saglasnost Osnivada kod svih statusnih promjena (promjena naziva, sjedista,
djelatnosti i drugih promjena utvrdenih Zakonom, Odlukom i ovim Statutom),

b) da jedanput godidnje Osnivacu podnosi izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem i
dostavlja godi$nji program rada i finansijski plan Javne ustanove i
¢) izvrSava druge obaveze utvrdene zakonskim i drugim propisima i ovim Statutom.

Clan 8.
(Nadzor nad zakonitosti rada)

Nadzor nad zakonitosti rada Javne ustanove vr$i Ministarstvo.
IV DJELATNOSTI, NACIN I UVJETI OBAVLJANJA DJELATNOSTI

Clan 9.
(Djelatnosti)

(1) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 ("Sluzbeni glasnik
BiH" broj 47/10), djelatnosti Javne ustanove su:

23.11 Proizvodnja ravnog stakla;

23.12 Oblikovanje i obrada ravnog stakla;

23.13 Proizvodnja Supljeg stakla;

23.14 Proizvodnja staklenih vlakana;

23.19 Proizvodnja i obrada ostalog stakla, ukljuujuéi tehnicke proizvode od stakla;
25.11 Proizvodnja metalnih konstrukcija i njihovih dijelova;

25.29 Proizvodnja ostalih metalnih cisterni, rezervoara i sli¢nih posuda;
25.40 Proizvodnja oruZja i municije;

25.50 Kovanje, presovanje, Stancanje i valjanje metala; metalurgija praha;
25.61 Povrsinska obrada i presvlaenje metala;

25.62 Masinska obrada metala;

25.73 Proizvodnja alata;

25.99 Proizvodnja ostalih gotovih proizvoda od metala, d.n.;



26.11 Proizvodnja elektroni¢kih komponenata;

26.12 Proizvodnja punih elektroni¢kih ploga;

26.30 Proizvodnja komunikacijske opreme;

26.40 Proizvodnja elektroni¢kih uredaja za Siroku potrosnju;

26.51 Proizvodnja instrumenata i aparata za mjerenje, ispitivanje i navodenije;

26.70 Proizvodnja opti¢kih instrumenata i fotografske opreme;

27.11 Proizvodnja elektromotora, generatora i transformatora;

27.20 Proizvodnja baterija i akumulatora;

27.31 Proizvodnja kablova od opti¢kih vlakana;

29.10 Proizvodnja motornih vozila;

29.20 Proizvodnja karoserija za motorna vozila; proizvodnja prikolica i poluprikolica;

29.31 Proizvodnja elektri¢ne i elektronit¢ke opreme za motorna vozila;

29.32 Proizvodnja ostalih dijelova i pribora za motorna vozila;

30.30 Proizvodnja aviona i svemirskih letjelica te srodnih prijevoznih sredstava i opreme;

30.40 Proizvodnja vojnih borbenih aviona;

58.11 Izdavanje knjiga;

58.14 Izdavanje Casopisa i periodi¢nih publikacija;

58.19 Ostala izdavacka djelatnost;

58.29 Izdavanje ostalog softvera;

61.10 Djelatnost Zicane telekomunikacije;

61.20 Djelatnost beZi¢ne telekomunikacije;

61.30 Djelatnost satelitske telekomunikacije;

62.01 Racunarsko programiranje;

62.02 Savjetovanje u vezi sa ratunarima;

62.03 Upravljanje raCunarskom opremom i sistemom;

62.09 Ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i raéunarima;

70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem;

71.12 InZinjerske djelatnosti i s njima povezano tehni¢ko savjetovanje;

71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza;

72.19 Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim
naukama;

72.20 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanisti¢kim naukama;

73.20 IstraZivanje trZiSta i ispitivanje javnog mnijenja;

74.10 Specijalizirane dizajnerske djelatnosti;

74.90 Ostale strucne, nauéne i tehnicke djelatnosti, d.n.;

82.30 Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova;

82.99 Ostale poslovne pomoéne ustuzne djelatnosti, d.n.;

85.59 Ostalo obrazovanje i pou¢avanje, d.n.".



(2) Javna ustanova vrsi i pruzanje usluga u vanjsko-trgovinskom prometu u oblasti registrovane
djelatnosti.

(3) U obavljanju registrovane djelatnosti, Javna ustanova ée po potrebi usko saradivati sa
poslovnim i drugim subjektima i stru¢njacima u Kantonu Sarajevo, Bosni i Hercegovini i
inostranstvu.

Clan 10.
(Koristenje prostora)

(1) Javna ustanova ¢e za obavljanje registrovane djelatnosti i svoj rad koristiti dio zgrade
Masinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, a po osnovu prethodno zakljudenog ugovora o
zakupu prostora kojim ée se preciznije urediti medusobna prava i obaveze izmedu Javne ustanove
i MaSinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

(2) U slucaju potrebe, Javna ustanova moZe za obavljanje registrovane djelatnosti koristiti prostor
izvan zgrade iz stava (1) ovog €lana, a po osnovu prethodno zaklju€enog ugovora o zakupu ovog
prostora i ispunjenju drugih potrebnih zakonskih uslova.

Clan 11.
(Oprema, imovina i sredstva za rad)

Oprema, imovina i sredstva za rad su imovina Osnivada.

Clan 12.

(Unutra3nja organizacija)

(1) UnutraSnju organizaciju Javne ustanove &ine organizacione jedinice (u daljem tekstu: OJ):
Kabinet direktora, OJ "Centar za napredne tehnologije" i OJ "Centar za razvoj poduzetnistva".
(2) Poslovi iz djelokruga rada Javne ustanove se organizuju i provode u skladu sa Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove.

Clan 13.

(Svojstvo i upis u sudski registar)

(1) Javna ustanova ima svojstvo pravnog lica.
(2) Na osnovu Odluke, a na zahtjev ovlastenog lica za zastupanje, Javna ustanova se upisuje u
sudski registar kod nadleznog suda u Sarajevu.
(3) Javna ustanova stice svojstvo pravnog lica i po¢inje sa radom danom upisa u sudski registar.

Clan 14.
(Prosirenje, promjena djelatnosti i statusne promjene)

......

(1) Javna ustanova mozZe proSiriti ili promijeniti djelatnosti iz ¢lana 9. ovog Statuta uz prethodnu
saglasnost Osnivaca.

(2) Odluku o proSirenju ili promjeni djelatnosti Javne ustanove donosi Skupstina na prijedlog
Vlade.

(3) U slu¢aju statusnih promjena Javne ustanove: spajanja, pripajanja, podjele ili izdvajanja,
odluku donosi Skupstina na prijedlog Vlade.

(4) U slu€aju statusne promjene Javne ustanove, imovinsko-pravni i drugi odnosi ureduju se
ugovorom.

Clan 15,
(Zastitini znak logo)
(1) Javna ustanova ima svoj zastitni znak logo.



(2) Zadtitni znak se, u pravilu, upotrebljava u kombinaciji sa nazivom i sjedidtem ustanove, a
mozZe se Koristiti i u svrhu promocije.

Clan 16.
(Pecat)
(1) Javna ustanova ima pecate i Stambilje.
(2) Pecati su okruglog oblika. Jedan pecat je pre¢nika 50 mm, a drugi 30 mm.
(3) Na pecatima je utisnut istovjetan tekst:
Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "Centar za napredne tehnologije u Sarajevu".
(4) Tekst pecata je ispisan u koncentri¢nim krugovima latinicom i ¢irilicom.
(5) U sredini pecata je grb Kantona Sarajevo.

(6) PeCatom se moZe ovjeriti samo onaj sadrzaj koji je prethodno potpisalo ovlasteno lice, kao i
nalozi za isplatu nakon $to su potpisani od ovlastenog lica.

(7) U pravilu pecatima rukuje direktor Javne ustanove.
(8) Direktor Javne ustanove mozZe rjeSenjem ovlastiti radnika da moZe rukovati pedatima.
Clan 17.
(Prijemni Stambilj)

Prijemni Stambilj Javne ustanove je pravougaonog oblika sa sljede¢im tekstom:
Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "Centar za napredne tehnologije u Sarajevu"
Sarajevo, broj i datum.

. Clan 18.

(Stambilj za registraturnu i arhivsku gradu)

Stambilj za registraturnu i arhivsku gradu Javne ustanove je pravougaonog oblika, koji pored
teksta iz ¢lana 17. ovog Statuta sadrZi i podatke koji su propisani za ovaj Stambilj.

5 Clan 19.
(Cuvanje i upotreba pecata i stambilja)

Broj pefata i Stambilja, njihova upotreba i na¢in Cuvanja utvrduje se Pravilnikom o Suvanju i
upotrebi pecata i Stambilja Javne ustanove.

V ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clan 20.
(Odnos prema korisnicima usluga)

(1) U svom radu Javna ustanova saraduje sa pravnim i fizi¢kim licima.

(2) U obavljanju registrovane djelatnosti, Javna ustanova ne smije uspostavljati nikakva
ograniCenja u pogledu teritorijalne, nacionalne, vjerske, politi¢ke i bilo koje druge pripadnosti



korisnika, a ni u pogledu rase, boje koZe, spola, jezika i socijalnog porijekla ili nekog drugog
zakonom zabranjenog osnova.

Clan 21.
(Sredstva za osnivanje i odgovornost u pravnom prometu)
(1) Osnivacki ulog Javne ustanove je 1000,00 KM (slovima: jednahiljadakonvertibilnihmaraka).
(2) Sredstva za osnivanje Javne ustanove obezbjeduje Osnivag.
(3) Za svoje obaveze Javna ustanova odgovara svom svojom imovinom-potpuna odgovornost.
(4) Osniva¢ supsidijarno odgovara za obaveze Javne ustanove.

VI SREDSTAVA ZA RAD, PLANOVI I PROGRAM RADA

Clan 22.
(Sredstva za rad)

Sredstva za rad Javne ustanove i obavljanje djelatnosti iz ¢lana 9. ovog Statuta osiguravaju se iz:
a) BudZeta Kantona Sarajevo,
b) vlastitih prihoda Javne ustanove,
¢) naknada za pruzanje usluga u obavljanju registrovane djelatnosti,
d) legata, poklona, donacija, zavjestanja,
e) drugih izvora, u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima.

Clan 23.
(Raspolaganje sredstvima)

Javna ustanova raspolaze sredstvima u skladu sa Zakonom o izvrSavanju Budzeta Kantona
Sarajevo i drugim zakonskim i podzakonskim propisima i opéim aktima Javne ustanove.

Clan 24.
(Planovi rada i razvoja)

(1) Planove rada i razvoja Javne ustanove utvrduje Upravni odbor Javne ustanove.
(2) Na planove rada i razvoja Javne ustanove Vlada daje saglasnost.
Clan 25.
(Godisnji program rada i finansijski plan)

(1) Za svaku kalendarsku godinu, Upravni odbor Javne ustanove utvrduje program rada Javne
ustanove.

(2) Za svaku kalendarsku godinu, Upravni odbor Javne ustanove donosi finansijski plan Javne
ustanove.
(3) Na program rada i finansijski plan Javne ustanove Vlada daje saglasnost.
(4) Finansijski plan je sastavni dio programa rada Javne ustanove.
Clan 26.

(Odnos radnika prema sredstvima rada)
(1) Radnici zaposleni u Javnoj ustanovi duzni su da u svom interesu, zajedniCkom i opéem
drustvenom interesu cjelishodno koriste druStvena sredstva, C¢uvaju ih od uniStavanja i
opterecenja, savjesno i brizljivo njima rukuju, kao i da ih stalno obnavljaju, uvecavaju i
unapreduju.



(2) Sva sredstva kojima raspolaZe Javna ustanova moraju biti osigurana u skladu sa zakonskim i
drugim propisima i op$tim aktima Javne ustanove.

Clan 27.
(Davanje imovine pod zakup)

(1) Javna ustanova ima pravo da u pravnom prometu zakljuéuje sporazume i ugovore sa tre¢im

licima o davanju imovine pod zakup, a po prethodnoj odluci Upravnog odbora i uz saglasnost
Ministarstva.

(2) Za dodjelu imovine pod zakup Javna ustanova ¢e raspisati Javni oglas u sredstvima javnog
informisanja.

(3) Davanje imovine Javne ustanove pod zakup vrsi se u skladu sa zakonskim i drugim propisima
i opStim aktima Javne ustanove.

VII ORGAN UPRAVLJANJA

Clan 28.
(Organ upravljanja i naCin imenovanja)
(1) Organ upravljanja u Javnoj ustanovi je Upravni odbor.
(2) Upravni odbor Javne ustanove ima tri ¢lana.

(3) Jedan ¢lan Upravnog odbora Javne ustanove imenuje se iz reda struénih radnika zaposlenih u
Javnoj ustanovi.

(4) Predsjednik i €lanovi Upravnog odbora Javne ustanove imenuju se na period od &etiri godine i
mogu biti ponovo imenovani.

(5) U slucaju kada Upravni odbor Javne ustanove nije imenovan, Vlada imenuje vrSioce duznosti
predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove u skladu sa zakonskim i drugima
propisima i ovim Statutom.

Clan 29.
(Razrjesenje Upravnog odbora)
(1) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Javne ustanove razrjeSava Viada u skladu sa
zakonskim i drugima propisima i ovim Statutom.
(2) Vlada moZe razrijeSiti predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Javne ustanove i prije
vremena za koje su imenovani, ako utvrdi da su odgovorni za neuspjesan ili nezakonit rad Javne
ustanove, na njihov li¢ni zahtjev, ako je Javna ustanova poslovala sa gubitkom dvije godine
uzastopno, u slucaju da Skupstina ne usvoji godi$nji izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem
Javne ustanove 1 u drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonskim i drugima propisima i ovim
Statutom.
(3) U slucaju da dode do prijevremenog razrjeSenja predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora
Javne ustanove, Vlada ¢e istovremeno imenovati vrSioce duZnosti predsjednika i Elanove
Upravnog odbora Javne ustanove na period od najvie tri mjeseca, u skladu sa zakonskim i
drugima propisima i ovim Statutom.
Clan 30.
(Ovlastenja Upravnog odbora)
Upravni odbor je nadleZan da:

a) donosi Statut Javne ustanove,
b) imenuje i razrjeSava direktora,



¢) utvrduje planove rada i razvoja Javne ustanove,

d) utvrduje godi$nji program rada Javne ustanove,

e) donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obracun,

f) donosi opéi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opce akte
u skladu sa zakonskim i drugim propisima i ovim Statutom,

g) odluCuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Javna ustanova osnovana,
ako zakonskim i drugim propisima nije drugaéije odredeno,

h) usmjerava, kontrolise i ocjenjuje rad direktora,

i) rjeSava sva pitanja odnosa sa Osnivatem,

J) odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa do kojeg odlucuje direktor Javne ustanove,
k) odgovara Osnivacu za rezultate rada,

1) odlucuje o prigovoru radnika na rjeenje kojim je drugi organ odreden ovim Statutom
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnih odnosa,

m) podnosi Osnivau najmanje jedanput godiSnje izvje$taj o radu sa finansijskim
poslovanjem Javne ustanove i
n) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonskim i drugim propisima i ovim Statutom.

Clan 31.
(Donosenje odluka)

Upravni odbor donosi odluku veéinom glasova svih ¢lanova, ako Zakonom ili ovim Statutom za
odluCivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 32.
(Sjednice Upravnog odbora)

(1) Sjednice Upravnog odbora Javne ustanove saziva predsjednik Upravnog odbora.

(2) Predsjednika Upravnog odbora Javne ustanove u sluCaju sprijeCenosti ili odsutnosti
zamjenjuje jedan od ¢lanova kojeg ovlasti predsjednik.

(3) Uz poziv na sjednicu dostavljaju se i odgovarajuci materijali o pitanjima koja se predlazu za
dnevni red, kao i zapisnik sa prethodne sjednice.

(4) Sjednice Upravnog odbora Javne ustanove zakazuju se po potrebi i u skladu sa propisima.

(5) Upravni odbor Javne ustanove donosi Poslovnik o radu.

(6) Upravni odbor Javne ustanove obavezan je da Ministarstvu redovno dostavlja zapisnike sa
odrZanih sjednica Upravnog odbora.

VIII ORGAN RUKOVODENJA

Clan 33.
(Organ rukovodenja i imenovanje)

(1) Organ rukovodenja u Javnoj ustanovi je direktor.

(2) Direktora Javne ustanove imenuje Upravni odbor Javne ustanove, uz prethodnu saglasnost
Vlade, a na osnovu javnog konkursa koji objavljuje Ministarstvo.

(3) Direktor Javne ustanove ne moze biti ¢lan Upravnog ili Nadzornog odbora Javne ustanove.



(4) Za direktora Javne ustanove moze biti imenovano lice koje ispunjava opce i posebne uvjete
propisane vaze¢om odlukom Vlade o kriterijima za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova
Upravnog i Nadzornog odbora i direktora Javne ustanove.

Clan 34.
(Mandat direktora)

Direktor Javne ustanove imenuje se na period od &etiri godine, a isto lice moZe po istom postupku
biti ponovo imenovano na ovu duznost.

Clan 35.
(Vrsilac duznosti direktora)

(1) Ako direktor Javne ustanove nije imenovan, Upravni odbor Javne ustanove ée bez konkursa
imenovati vrSioca duznosti direktora iz reda struénih radnika zaposlenih u Javnoj ustanovi, uz
prethodnu saglasnost Vlade.

(2) Vrsilac duznosti direktora Javne ustanove ima sva prava i obaveze koje ima direktor.

(3) Vrsilac duznosti direktora Javne ustanove moze rukovoditi Javnom ustanovom do imenovanja
direktora, a najduZe Sest mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Clan 36.
(Konkurs i raspisivanje konkursa)

(1) Ministarstvo raspisuje javni konkurs za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove.

(2) Javni konkurs objavljuje se u "SluZzbenim novinama Federacije BiH", najmanje u jednom
dnevnom listu, te na sluZzbenoj web stranici Javne ustanove.

Clan 37.
(Konkursna komisija)

(1) Na prijedlog Ministarstva, Vlada imenuje konkursnu komisiju od pet ¢lanova za izbor
direktora Javne ustanove (u daljem tekstu: Komisija).

(2) Na rad Komisije primjenjuje se vazeca odluka Vlade o kriterijima za izbor i imenovanje
predsjednika i ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora i direktora Javne ustanove.

(3) RjeSenjem Vlade o imenovanju Komisije preciznije se utvrduju prava, obaveze, ovlastenja i
zadaci Komisije.

(4) Komisija zasjeda i radi na sastancima.
(5) Na prvom sastanku Komisija donosi poslovnik o radu.
(6) Nakon donoSenja poslovnika o radu, Komisija pristupa otvaranju i analizi prispjelih prijava.

(7) Nakon pregleda i analize prispjelih prijava, Komisija poziva kandidate koji su usli u uzi izbor
i zakazuje intervju u roku od osam dana.

(8) O odrzanim sastancima Komisije vode se zapisnici.

Clan 38.
(Utvrdivanje rang-liste)

(1) Po zavrSenom javnom konkursu, Komisija utvrduje rang-listu kandidata za imenovanje
odredenog kandidata sa ove rang-liste na poziciju direktora Javne ustanove, vecinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Komisije, koju rang-listu Komisija zajedno sa Izvjestajem o radu i
zapisnicima sa sastanaka ove komisije, te drugom dokumentacijom proisteklom u radu Komisije
dostavlja Ministarstvu u tri originalna primjerka.



(2) Ministarstvo priprema prijedlog odluke o davanju prethodne saglasnosti za imenovanje
direktora Javne ustanove i isti sa potrebnom dokumentacijom dostavlja Vladi.

(3) Na osnovu prijedloga odluke iz stava (2) ovog &lana, Vlada donosi odluku o davanju
prethodne saglasnosti za imenovanje direktora Javne ustanove.
Clan 39.

(Imenovanje direktora)
(1) Nakon zaprimanja odluke iz ¢lana 38. stav (3) ovog Statuta i dokumentacije iz ¢lana 38. stav
(1) ovog Statuta, Upravni odbor Javne ustanove imenuje direktora Javne ustanove.
(2) Lice ne moze biti imenovano za direktora Javne ustanove, ako Vlada nije donijela odluku o
davanju prethodne saglasnosti za njegovo imenovanje.

(3) O imenovanju direktora Javne ustanove, Upravni odbor Javne ustanove odluc¢uje veéinom
glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora, u roku od sedam dana od dana dostavljanja
odluke i dokumentacije iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Odiuku o imenovanju direktora Javne ustanove iz stava (1) ovog €lana, Javna ustanova
dostavlja Ministarstvu, u roku od sedam dana od dana donoSenja ove odluke.

(5) Nakon dono3enja odluke iz stava (4) ovog ¢lana daljnji postupak se provodi u skladu sa
zakonskim i drugim propisima i ovim Statutom.
Clan 40.
(Obavjestenje ucesnika javnog konkursa)
(1) O odluci iz ¢lana 39. stav (4) ovog Statuta, Ministarstvo obavjestava uesnike u javnom
konkursu u roku od sedam dana od dana prijema ove odluke.

(2) Svaki ucesnik u javnom konkursu u roku od osam dana od dana prijema obavjeStenja moze

protiv odluke iz ¢lana 39. stav (4) ovog Statuta podnijeti prijedlog za pokretanje postupka pred
nadleznim sudom.

Clan 41.
(Radnopravni status direktora)

(1) Radnopravni status direktora Javne ustanove regulie se u skladu sa odredbama Zakona o
radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18, 23/20, 49/21 i 44/22), drugim
zakonskim i drugim propisima, op$tim i drugim aktima Javne ustanove.

(2) Predsjednik Upravnog odbora Javne ustanove, na osnovu odluka Upravnog odbora, potpisuje
akte iz radnopravnog statusa direktora Javne ustanove, te odluke i putne naloge za sluZbena
putovanja direktora u skladu sa zakonskim i drugim propisima, op$tim i drugim aktima Javne
ustanove.

Clan 42.
(RazrjeSenje direktora)

(1) Upravni odbor Javne ustanove razrje$ava direktora Javne ustanove, uz prethodnu saglasnost
Vlade.

(2) Upravni odbor Javne ustanove moZe, uz prethodnu saglasnost Vlade, razrijeiti direktora
Javne ustanove i prije vremena za koji je imenovan u sljede¢im slu¢ajevima:

a) ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Javne ustanove,

b) ako je Javna ustanova poslovala sa gubitkom dvije godine uzastopno,

c) na li¢ni zahtjev direktora,
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d)

e)

ako Skupstina ne usvoji godisnji izvje$taj o radu sa finansijskim poslovanjem Javne
ustanove,

u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonskim i drugim propisima i ovim Statutom.

(3) Prijedlog za prijevremeno razrje$enje direktora mozZe dati Vlada, predsjednik odnosno ¢&lan
Upravnog odbora ili Nadzorni odbora Javne ustanove.

Clan 43.
(Ovlastenja direktora)

Direktor Javne ustanove obavlja sljedece poslove:

a)
b)

c)

d)

organizuje i rukovodi radom Javne ustanove,
zastupa i predstavlja Javnu ustanovu prema tre¢im licima,

zaklju€uje ugovore i vrsi druge pravne radnje i zastupa Javnu ustanovu pred sudovima i
drugim organima u skladu sa zakonskim i drugom propisima, op$tim i drugim aktima
Javne ustanove, kao i odlukama i zakljuécima Upravnog odbora i Nadzornog odbora
Javne ustanove,

organizuje i uskladuje proces rada, predlaze Upravnom odboru Javne ustanove poslovnu
politiku Javne ustanove i rukovodi ovom ustanovom,

priprema i predlaze Upravnom odboru Javne ustanove planove i program rada Javne
ustanove,

saraduje sa Ministarstvom i drugim nadleZnim ministarstvima, industrijskim preduze¢ima,
fakultetima, institutima i laboratorijama, te drugim pravnim i fizi¢kim licima,

brine o finansijskom poslovanju Javne ustanove,
podnosi Upravnom odboru Javne ustanove izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem,
izvrSava odluke i zaklju¢ke Upravnog odbora i Nadzornog odbora Javne ustanove,

priprema potrebne informacije i druge izvjestaje i iste podnosi na razmatranje i usvajanje
Upravnom odboru Javne ustanove,

odgovoran je za zakonit rad Javne ustanove,

organizuje i priprema materijale za sastanke Upravnog odbora i Nadzornog odbora Javne
ustanove,

organizuje i provodi zastitu na radu i zastitu od pozara,
odlucuje o pravima i obavezama radnika koja proizilaze iz radno-pravnog satusa i

izvrSava i druge zadatke i poslove na osnovu zakonskih i drugih propisa, opstih i drugih
akata Javne ustanove, odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora i Nadzornog odbora Javne
ustanove.
Clan 44.
(Punomoc)

(1) Direktor Javne ustanove u okviru svojih ovlastenja moZe dati radniku Javne ustanove pismenu
punomo¢ za obavljanje odredenih vrsta pravnih poslova (generalnu punomoc), odnosno za
obavljanje pojedinih pravnih poslova (pojedinaénu punomog).

(2) Punomo¢ se izdaje na odredeno vrijeme.
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Clan 45.
(Ovlastenje)
Direktor Javne ustanove moZe pismenim putem ovlastiti drugog radnika Javne ustanove da

tokom njegovog odsustva potpisuje akte i dopise radi dostavljanja istih organima uprave i
upravnim organizacijama, pravnim i fizickim licima.

Clan 46.
(Odgovornost direktora)

(1) Direktor Javne ustanove je samostalan i odgovara za svoj rad Upravnom odboru Javne
ustanove, Vladi, odnosno Skupstini.

(2) Direktor Javne ustanove je odgovoran za zakonit rad Javne ustanove.

(3) Ako direktor Javne ustanove smatra da je akt donesen na Upravnom odboru ili Nadzornom
odboru javne ustanove u suprotnosti sa zakonskim ili drugim propisima ili op$tim aktima ili

drugim aktima Javne ustanove, upozorit ¢e na to u pisanoj formi Upravni odbor, odnosno
Nadzorni odbor.

(4) Ako i poslije upozorenja direktora Javne ustanove, Upravni odbor, odnosno Nadzorni odbor
Javne ustanove ostane pri svom stavu, direktor ¢e obustaviti izvrSenje donesenog akta iz stava (3)
ovog ¢lana i postupiti u skladu sa propisima i aktima iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Direktor Javne ustanove je naredbodavac za vrenje finansijskih poslova i odgovoran je
Upravnom odboru Javne ustanove za rezultate rada i finansijskog poslovanja Javne ustanove.

Clan 47.
(Primopredaja duZnosti)

(1) 1zmedu direktora Javne ustanove koji se razrjeSava duznosti i novoimenovanog direktora
Javne ustanove, odnosno vrSioca duZnosti direktora, obavezno se vrSi primopredaja duznosti uz
prisustvo komisije koja je sastavljena od radnika zaposlenih u Javnoj ustanovi.

(2) Primopredaja duznosti vrsi se, po pravilu, prije razrjeSenja od duZnosti.
(3) Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana imenuje Upravni odbor Javne ustanove.

Clan 48.
(Samostalno raspolaganja nov€anim sredstvima)

Direktor Javne ustanove bez saglasnosti Upravnog odbora ove ustanove moze samostalno
raspolagati nov¢anim sredstvima do 10.000,00 KM (slovima: desethiljadakonvertibilnihmaraka).

IX ORGAN KONTROLE POSLOVANJA

Clan 49.
(Organ kontrole poslovanja i nain imenovanja)
(1) Organ kontrole poslovanja Javne ustanove je Nadzorni odbor.
(2) Nadzorni odbor Javne ustanove se sastoji od tri ¢lana.

(3) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora Javne ustanove imenuje Vlada, u skladu sa
zakonskim i drugim propisima i ovim Statutom.

(4) Najmanje jedan ¢lan Nadzornog odbora Javne ustanove imenuje se iz reda stru¢nih radnika
zaposlenih u Javnoj ustanovi.

(5) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Javne ustanove imenuju se na period od Cetiri godine
1 mogu biti ponovo imenovani.
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Clan 50.
(Prava i obaveze Nadzornog odbora)

Nadzorni odbor Javne ustanove:
a) analizira izvjestaje o poslovanju Javne ustanove,

b) u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava pregleda godisnji izvjestaj o poslovanju i
godisnji obracun Javne ustanove,

c) pregleda i provjerava zakonitost i urednost vodenja poslovnih knjiga Javne ustanove,
d) izvjeStava Osnivacda, Upravni odbor i direktora Javne ustanove o rezultatima nadzora i

e) izvr8ava i druge zadatke i poslove u skladu sa zakonskim i drugim propisima i op$tim
aktima Javne ustanove.

Clan 51.
(Poslovnik o radu Nadzornog odbora)

(1) Rad Nadzornog odbora Javne ustanove, prava i duZnosti predsjednika i ¢lanova, kao i druga
pitanja, bliZe se ureduju Poslovnikom o radu kojeg donosi Upravni odbor Javne ustanove.

(2) Nadzorni odbor Javne ustanove obavezan je da Minislarstvu redovno doslavlja zapisnike sa
odrzanih sjednica Nadzornog odbora.

Clan 52.
(Razrjesenje Nadzornog odbora)

(1) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora Javne ustanove razrjeSava Vlada, u skladu sa
zakonskim i drugim propisima i ovim Statutom.

(2) Vlada moZe razrijesiti predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora Javne ustanove i prije
vremena na koje su imenovani i u sljede¢im slu¢ajevima:

a) na li¢ni zahtjev,

b) ako je Javna ustanova poslovala sa gubitkom dvije godine uzastopno,

¢) u slucaju da Skupstina ne usvoji godi$nji izvjeStaj o radu sa finansijskim poslovanjem
Javne ustanove i

d) udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonskim i drugim propisima i ovim Statutom.

(3) U slucaju prijevremenog razrjeSenja predsjednika i ¢lanova Nadzomog odbora Javne
ustanove, Vlada ¢e istovremeno imenovati vr§ioce duznosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora Javne ustanove na period najduZe do tri mjeseca, u skladu sa zakonskim i drugim
propisima i ovim Statutom.

X STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA

Clan 53.
(Statusne promjene)

Javna ustanova moze vrsiti statusne promjene, u skladu sa zakonskim i drugim propisima i ovim
Statutom, ako odluku o tome donese Osnivag Javne ustanove.

Clan 54.
(Prestanak rada)

Javna ustanova prestaje sa radom u slu€ajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonskim i drugima
propisima, o ¢emu odluku donosi Osnivag.
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XI OSNOVNI I DRUGI OPCI AKTI JAVNE USTANOVE

Clan 55.
(Osnovni i drugi op¢i akti)
(1) Osnovni op¢i akt Javne ustanove je Statut Javne ustanove.
(2) Drugi op¢i akti Javne ustanove su:
a) Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
b) Pravilnik o radu,
c) Pravilnik o zastiti na radu,
d) Pravilnik o zastiti od pozara,
e) Pravilnik o vlastitim prihodima,
f) Poslovnik o radu Upravnog odbora,
g) Poslovnik o radu Nadzornog odbora,
h) Pravilnik o kancelarijskom poslovanju i
i) drugi akti ¢ija obaveza donosenja proizilazi iz zakonskih i podzakonskih propisa.

Clan 56.
(Donosenje, davanje saglasnosti, tumacenje, izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata)
(1) Statut i druge opée akte Javne ustanove donosi Upravni odbor Javne ustanove veéinom
glasova i vr$i njihova tumacenja.

(2) Na Statut i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove
saglasnost daje Vlada.

(3) Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata Javne ustanove vrie se na nacin i u postupku
koji je predviden za njihovo donosenje.
Clan 57.
(Objavljivanje Statuta i drugih opcih akata)

(1) Statut i drugi opéi akti Javne ustanove obavezno se objavljuju na oglasnoj tabli Javne
ustanove i na sluzbenoj web stranici Javne ustanove.

(2) Obaveza iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na izmjene i dopune Statuta Javne ustanove, kao i
na izmjene i dopune svakog pojedina¢nog opceg akta Javne ustanove.

(3) Obaveza objavljivanja na sluzbenoj web stranici Javne ustanove iz stava (1) ovog ¢lana
odnosi se i na sve druge akte obuhva¢ene Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i

javnosti rada organa uprave, javnih preduzeéa, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 21/19).

XII JAVNOST RADA I PROMOCIJA

Clan 58.
(Javnost rada)

(1) Rad Javne ustanove je javan.

(2) Direktor Javne ustanove redovno informiSe o svom radu Osnivaca kroz pisane izvjestaje, te
kroz neposredne kontakte direktora sa Osnivacem.
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Clan 59.
(Promocija)
(1) Javna ustanova ostvaruje promociju putem stru¢nih seminara, simpozija, te prezentiranjem
radova iz svoje nadleZnosti u struénim €asopisima i publikacijama, kao i putem projekata vezanih
za djelatnosti Javne ustanove.

(2) Ostvarivanje promocije putem sredstava javnog informisanja vrsi se davanjem informacija od
strane direktora Javne ustanove.

XIII OSTALE ODREDBE

Clan 60.
(Pojedinacni akti)

(1) Sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom ili drugim op¢im aktima Javne ustanove
regulisat ¢e se pojedina¢nim aktima Upravnog odbora ili Nadzornog odbora Javne ustanove.
(2) Pojedinadne akte kojima se reguliSe materija koja nije u nadieZnosti Upravnog odbora ili
Nadzornog odbora Javne ustanove donosi direktor Javne ustanove.

Clan 61.

(Prestanak vaZenja ranijeg Statuta)

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Javne ustanove "Centar za
napredne tehnologije u Sarajevu", broj: 01-UO-2/18 od 26.10.2018. godine, Odluka o izmjenama
i dopunama Statuta Javne ustanove "Centar za napredne tehnologije u Sarajevu", broj: 01-UO-
5/18 od 22.11.2018. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove "Centar za
napredne tehnologije u Sarajevu”, broj: 06-UO-4/18 od 28.11.2018. godine i Odluka o izmjeni
Statuta Javne ustanove "Centar za napredne tehnologije u Sarajevu”, broj: 116-010/19 od
09.07.2019. godine.

Clan 62.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Statut stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Vlade.

Broj: 318-010/23 . Predsjednik
U Sarajevu, 07.06.2023. godine {wiug, “Upravnog odbora

/n

limac
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