PRAVILNIK O ZASTITINA RADU
JU ,,CENTAR ZA NAPREDNE TEHNOLOGIJE U SARAJEVU*

Sa_raj evo, Oktobar 2021. goding



Na osnovu ¢lana 87. Zakona o zadtiti na radu (Sluzbene novine FBIH brej 79/20), clana 37.
Statuta JU Centar za napredie tehoologije u Sarajevu. Upravni odbor je na sjednict odrzanoj
14.10: 2021 godine donio:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
JU ,,CENTAR ZA NAPREDNE TEHNOLOGIJE U SARAJEVU*

I- DIO OSNOVNE . ODREDBE
élan_ 1.

(1) Ovim Praviliikom u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Zakon), ureditju
se prava, obavezei odgovornosti radnika 1 JU , Centar-za napredne tehnologije n Sarajevu® (u
daljem tekstu: Centar), u oblasti zastite i zdravlja radnika na radu, u cilju stvaranja uvjeta rada,
a kojima se obezbjeduje’ sigurnost na radu, sprecavanje-i otklanjanje opasnosti i §tetnosti koje
thogu’ prouzrokovati poviede na radu, profesionalna i druga oboljenja i odteéenja zdravlja
radnikana radu, a radi zastite na radu i radne sposobnosti radnika.

{2) Pravo na zastitu 1 zdravije radnika u smislu ovog pravilnika imaju: zaposlenici Centra,
pripravnici, a koja su -osigurana za slugaj nesrece na poslu ili obeljenja od profesionalnih
bolesti. kao i diuga lica koja se nalaze u prostorijama Centra.

Clan 2.

Zaposlenici Centra imaju pravo i duZnost da organiziraju, ureduju, ostvaruju i unaprieduju
za§titu na radu.

Clan 3.

(1) Centar je obavezan da obezbijedi uvjéte za organiziranje i provodenje zadtite | zdravlja na
radu polazeéi od svoje unutra$nje organizacije, a zavisno od procesa rada te tehnicko-
tehnoloskih potreba. '

(2) Centar je obavezan da u okvirtt plana i programa rada i poslovanja ili posebhog plana zastite
zdravlja na radu obezbjedi potrebna sredstva za provedenje i unaprjedenje zastite na radu sa.
rokovima za njihovu realizaciju. '

(3) Primjena mijera zastite na radu, u smislu ovog Pravilnika, ne smije stvarati troskove za radnike.

Clan 4.

Zastita na radu, u smislu ovog pravilnika, obuhvata' skup mjera i aktivnosti usmjerenih na
stvaranje uvjeta koji obezbjeduju sigurnost na radu, sprefavanje 1 otklanjanje opasnosti i
Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i osteéenja zdravlja zaposlenika



1 drugih lica na radu ili 0 vezl sd radom. kao | Suvanje Zivota, zdravija i radne sposobnosti
zaposlenika Centra. a naro¢ito:

a)

b)
)
d)
e)
D

g)
h)

i)

(D

prava i obaveze zaposlenika. i ostalih ucesnika u organizaciji i procesu rada u Centru u
oblasti zastite na radu i pdgovornosti zaposlénika zbog. eventualnib. povreda obaveza iz
zadtite na radu.

organizacija poslova zastite na radu.

zadatke organa upravljanja i rukovodenja,

postupak donosenja plana i programa mijera zagtite na vadu.

obucavanje zaposlenika iz oblasti zadtite na radu, pruzanju prve pomo¢ii zastite od poZara.
slucajeve kada se zaposieniku moze zabraniti obavljanje rada odnosno poslova,

rokova pogleda ispitivanja oruda za rad i uredaja,

posebnu zastitu Zena, omladine i invalida,

i druge mjere utvrdene zakonom.

["E

Clan 5
Za provodenje zatite i z'drav'lja- na radu odgovorni su direktor, ra"d_nik kome Sll'povje_reni
poslovi za zastitu i zdravlje na radu i radnik ¢iji fadni zadatak koji obavlja spadau poslove

podvrgnute pravilima zatite 1 zdravlja na radu.

Clan 6.

Centar je duZan obezbijediti uvijete da zaposlenici i druga lica koja borave u prostorijama
Centra stje¢u odgovarajuéa znanja iz oblasti zastite 1 zdravlja na radu kroz struénu obuk.-

II-MJERE ZASTITE ZAPOSLENIKA NA RADU

POGLAVLJE I -Mjere za neposredno ob'ezbj_'edenje_ si_‘g_umosti' na radu

(1)
(2)

Clan 7.

Mjere za neposredno obezbjedenje sigurnosti na radu obuhvataju opée-i posebne mjere.
Centar je duzan za sva radna mjesta obezbijediti odgovarajuée opée mijere zaStite
zaposlenika a naro¢ito:

a) propisane uvjete Koje treba-da ispunjavaju radne i pomocne prostorije,

b) odgovarajuce pristupne i unutrainje komunikaeione puteve u radnim prostorijama,
¢} upotrebu sredstava rada i opreme,

d) pruzame prve pomodi zapo_s'lenicim_a_.

e) obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja u radnim prostorijama.
) ograni¢enje buke i vibracija na dozvoljeni nivo,

g) otklanjanje $tetnih utjecaja opasnih méterija i opasnil zradenja, ukoliko se pajave,
h) obezbjedenje od udara elektritne struje i sptetavanja hastanka pozara i eksplozije,
i) vodovodnih i kanalizacionih curenja; te



1) odezavainje Cistode u radnom prostoru i oko njega.

Clan 8.

Ako se opasnosti i $tetnosti kojima st izloZeni: zaposlenici na radu ne mogu otkloniti drugini
mjerama, Centar je duzan zaposlenicima obezbjediti sredstva i opremu za Hénu zastitu na tadu,

Clan 9,

Ukoliko se ukaze potreba Cernitar je duZan obezbijediti posebne mjere zastite zaposlenika na
radu, a narodito za radove koji se izvode: u vodi i viazi, pri visokim i niskiin temperaturamd, sa:
Stetnim materijama, opasnim zradenjima i u zagadenoj atmosferi:

Clan 10.

Za sluéaj investicione izgradnje Centar je- duzan kontrolirati 1 obezbijediti:

a) da tehni¢ka dokumentacija sadr?i potrebne mjere zadtite na radi i odgovarajiuéu ispravi
kojoni se to.dokazuje,

b) da izvodaci radova njihi izvode prema tehnidkoj dokumentaciji. te-da po zavrietku izgradnje:
putem kemisije za tehnicki prijem. obezbjedi dokaz.o izvodenju objekia prema tehnitkoj
dokumetaciji u kojoj su projektirane mjere zastite na radu.

Clan 11.

(1) Kod nabavke pojedinih masina i uredaja na mehanizirani pogon, aldta i drugih sredstava.
za rad i opreme, Céntar je od pioizvodaca duZah zatraZiti uputsivo. za siguran rad i
odrzavanje, te ispravit kojom se dokazuje da su proizvedeni u skladu -sa propisima
donesenim na osnovu Zakona.

(2) Odredba iz stava (1) evog ¢lana odnosi se i na nabavku sredstava li€ne zastite,

-'(‘i‘_l_an' 12.

Centar-je obavezan obezbijeditis
a) Stalno pradenje ispravnosti i periodi¢ne preglede sredstava rada i opreme, te sredstava liéne
zadtite, radi sigurnosti zaposlenika koji sé njima koristé, ukoliko se s njima moze ugroziti Zivat
i zdravlje zaposlenika.
b). Ispitivanje fizickih, hemijskih i biolodkih 3tetnosfi u radnim i ‘pomoénim prostorijama u
kojima se ne mogu pojaviti, a radi obezbjedenja propisanih uvjeta rada.



¢) Ispitivanje mikreklime u radnim 1 pomoénim  prostorijama u kojima se obavljaju razna
mjererija. ispitivanja 1drugo kroz registrirant djelatnost za potrebe treéih Hea..

Clan'13.

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja za rad i opreme, elektri¢nih instalacija, sredstava lidne
zastite na radu, fizickih hemijskih ili bioloskih Stetnosti i mikroklinte vrie se prun, njihovog
prvog puStanja u rad i periodi¢no svake trede godine. po postupku kako je utvrdeno
Praviliitkom o aadinu i postupku visenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite
na radu. {. Sluzberie novine FBiH broj 23721) _

(2) Periodiéni pr egledi iz stava {1) ovog ¢lana su shodno vaZeéin propisima, obavezni.

Clan 14.

Pored obaveznih pregleda i ispitivanja. iz prethodnog ¢lana, Centar e izvrsiti periodicne:
interne preglede i ispitivanje ostalih sredstava rada i- opreme;, te. insfalacija. svake pete godine.
odnosno i ranije po potrebi, a. préma posebnim propisima. za specifi¢na- sredstva rada i
instalacije. ' ' )

W

Clan 15.

Periodi¢ne preglede 1 ispitivanja- iz prethodnib ¢lanova Centar ¢¢ povjeriti ovladtenim stru¢nim
organizacijama iz oblasti zastite na radu. ili u vlastito] reZiji ako-za to ima stiuéno lice kadrovski
1 materijalno esposobljeno.

POGLAVLJE I - Mjere u vezi sa uvjetima rada

Clan 16.

Centar je duzan dd za svako mjeste utvrdi uvjete rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i
psihofiziékih sposobnosti zaposlenika koji ée raditi na tom radnom mjestu.

Clan 17.

Niko ne moZe zasnovati radni odnos u Centru dok se prethodno ne utvrdi da li njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog
mjesta. ' '

Clan 18.

Zaposlemk je-duZan obavucstltl zdravstvenu organizaciju ukolike boluje od bolesti koja se ne
moze. utvediti ljekarskim pregledom ili ima tekve zdravstvene nedostatke koji mogu
predstavljati opasnost za ostale zaposienike i okolinu na radnom mjestu.



Clan 19.

(13 Ukoliko se desi da na odredenom radnom mjestu. pored primjene mjera zastite na radu. bude
izrazena opasnost od oboljevania odnosno nastupanja invalidnosti kod zaposlenika koji radi na
tom radnom mjesti, Centar ¢e poduzeti mjere kojima ée sprijediti nastupanjc oboljenja.odnosno,
invalidnosti kod zaposlenika kaji radi na ton radnom myjestu.

(2) Mjere 1z prethodnog stava mogu biti: ogranienje dnevnog radnog vremena, rasporedivanje
zaposlenika na druge poslove u toku radnog dana, rasporedivanje zdposlenika na drupo radno’
mjesto koje odgovara stepenu strucne spieme zaposlenika, preventivni. odnosho programirani
odmori u toku rada i druge mjere:

(3) Rasporedivanje tadnika kod kojih je utvrdeno obaljenje ili razvrstavanje u odredenu kategoriju
invalidnosti i promijenjena radna sposobnost vrsit ¢e se na lak3a radna mjesta. u okviru
zdravstvene s_pdsob_nqsti.

POGLAVLJE I11- Poslovi sa posebnim uvjetima rada

Clan 20.

(1) Poslovi odnosno radni zadaei sa posebnim uvjetima rada jesu oni na kojima postoji povecana
opasnost od povreda na radu ili otecenje zdravlja zaposlenika. Radna mjesta sa povecanim
rizikom od oiteéenja zdravlja i povredivanja zaposlenika Centra bit. ¢e utvrdena posebnim
aktom, kao predvidene mjere zastiie.

(2) Radna mjesta sa posebnim uvjetima rada utvrduju $e na osnovu Pravilnika o uvjetiima za
utvrdivanje radnih mjesta sd posebnim uvjetima rada i [jekarskim pregledom zaposlenika na.
tim radnim mjestima. Na osnovu utvrdene kategorije uvjetarada, zaposlenicima koji obavljaju
poslove sa posebnim uvjetima rada pripada i odredena nadoknada za obavljanje tih poslova.

Clan 21.

Prije rasporedivanja zaposienika na radna mjesta iz predhodnog ¢lana Centar Je  duZan
zaposlenika uputiti na odgovarajuéi ljekarski pregled i takve preglede vriiti periodicnio svake dvije
godine. a zaposlenik je obavezan podvrgnutl se tom pregledu.

Prilikom upuéivanja zaposlenika na ljekarski pregled. iz prethodnog stava Centar ¢e dostaviti
nadleznoj zdravstvenoj organizaciji podatke o radnim mjestima i navesti Stetnosti i opasnosti
kojima su zaposlenici izloZeni shodno clanu 19, ovog Pravilnika.
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Clan 22.

1) Zaposlenik za Roga se na periodi¢nom pregledu utvrdi da vige ne ispunjava zdravstvene uvjete
na radnom mjestu sa posebnim uvjetima rada privremeno se rasporeduje na odgovardjuée radno
mjesto 1 upuéyje struénom organu za ocjenu radne sposobnosti. |

2} Zaposlenici kod kojih préma nalazu. ocjeni | misljenju nadleznog struénog organa. postoji
preostala radna sposobnost te. zaposlenici kod kojih je doslo do izmjene radne sposobnosti
rasporedit ¢e se na druge odgovarajuce poslove. radne zadatke, odnosno obezbijediti ¢e im se
prekvalifikacija ili dokvalifikacija u skladu sa propisima PIO. opéim aktima Centra i nalazom.
ocjenom i misljenjem nadleznog struénog origana.

Clan 23.

1) Zabrana pusenja i koristenja otvorenog plamena na pojedinim radnim mjestima. tj. radniin i
pomo¢nim: prostorijama, kao i mjestima -gdje je dozvoljeno pusSenje. regulirat e se
Pravilnikom o zastiti od poZara i obavezna je za sve uposlenike Centra.

2y Osim toga zabranjeno je pusenje u svimradnim prostorijama i skupovima koji se odrzavaju u
zatyorenim prostorijama. Svi zaposlénici Centra pod utjecajem alkohola i drugih opejnih
sredstava ne. mogu poceti rad. Provjera sé vrdi uz upotrebu alkotesta na na¢in i po p’o'stu_pku
kako je to regulirane po propisima o sigumosti saobracaja.

POGLAVLJA IV — Mjere u vezi sa posebnom za¥titom zaposlenika
Clan 24.
Centar moze odrediti da zaposlenik radi noéu pod uslovima:

a) daje odluku o'‘tome donio Direktor i
b) da je za vrijemé rada nodu obezbjeden topli obrok.

Zaposleniku mladem od 18 godina i Zenama zaposlenicama za vrijeme trudnode i sa djetetom
do dvije godine ne moze se odrediti da rade notu, kao-i prekovremeno.

Clan 25.

Ukoliko se radi u smjenama, Centar ¢e osigurati izmjenu smjena, tako da zapeslenik radi nocéu
uzastopno.najvide jednu sedmicu,

DIO Il -PRAVA, OBAVEZE [ ODOGOVRNOSTI CENTRA I ZAPOSLENIKA
POGLAVLJE I -Organizacija poslova zaStite na radu

Clan 26.
Za obavljanje administrativaih poslova zastite na radu i zatite od pozara u Centru zaduZit ¢e

se struéni saradnik tehnicke. struke -ili. tehnicki sekretar, a svi. zaposlenici Centra duZni su
primjenjivati propise iz oblasti zaitite na radu i za8tite od poZara, te provediti potrebne mjere.



aj
b)
¢)
d)
e)
1)
£)
hy

i}

Zaposlenik Centra odreden za obavijanje administrativiih poslova zadtite na radu i zastite od
pozara odgovoran je za primjenu mjera zastite na radu koje. su propisane zakonom i prate¢im
propisi ma iz oblasti zaftite nta radu. te ovim pravilnikom, a u tom smislunarogitoje odgovoran:
da organizira periodi¢ne preglede i ispitivanja srédstava rada i opreme, te sredstava li¢ ne ‘zastite
na radu, fizi¢kih. hemijskil ili bioloskih stetnosti i mikroklime,

- da organizira pojedinaine zdravstvene pre‘gle“de..zaposl'elni'ka koji rade na radnim mjestima sa
posebnim uvjetima rada,
da izvijesti inspekeiju rada o svakom-smrtnom slugaju, nesréci na poslit, te2oj povredi na radu
i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot i zdravlje uposlenika,
da organizirai provede obu¢avanje i provjeru znanja zaposlenika iz oblasti zastite na radu,
da vodi propisane evidencije iz oblasti zaé'ti te na radu,
da organizira otklanjanje nedostataka iz oblasti zastite na radu po rjesenjima inspekcije rada i
po vlastitim saznanjima. '
da jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o stanju zastite na radu Upravnom odboru Centra
i organu uprave nadleZnom za inspekeiju zastite na radu.
da predlaze pokretanje postupka protiv zaposlenika koji ne provede propisane mjere zagtite na
radu, " |
da obavlja i druge: poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost ovim pravilnikom. zakonom i
drugim propisima iz oblasti za$tite na radu.

POGLAVLJE 111 ~ Obuka i provjera znanja zaposlenika

Clan28.

(1) Prije rasporedivanja zaposlenika na radno mjesto zaposlenik se obavezno mora obugiti iz
oblasti zastite na radu. Obucavanje s mora provesti i kada se vr$e promjene u redovniom
procesu rada. '

(2) Po zavrSenom obucavanje Centar je  duZan da izvri provjeru sposobnosti i znanja
zaposlenika za samostalan i siguran rad na radnom mjestu, kao i periodinu provjeru znanja
najmanje svake trece g_'odi ne.

(3) Obuku zaposlenika i provjeru sposobnosti iz oblasti zastite na radui vr$i zaposlenik odreden
za obavljanje poslova iz zastite na radu, a u specifi¢nim situacijama mogu se angaZirati i
struéne organizacije izove oblasti.

Clan 29,
Obucavanje i provijera znanja iz oblasti zadtite naradu vrie se prema odgovarajuéem programu

koji donosi direktor; u skladu sa ovim Pravilnikom i Zakonom o zastiti na radu; a na prijedlog
zaposlenika odredenog za obavljanje poslova iz zatite na radu.



Clan 30.

Program obuke 1z predhodnog ¢lana obuhvata upoznavanje sa:

) radnim procesom i'(}]‘gani'Zacijom rada u cjelini, a posébno sa poslovima radnog mjesta na
koje je-rasporeden,

by opasnostima koje ugroZavaju sigirnosti na rady. koristenjem sredstava rada i opreme te
nadinom upotrebe Stetnih m'ater_ija.,

¢) mjerama zatite na-radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,

d) upotrebom odgovarajucih sredstava rada i opreme, te odgovarajucih sredstava litne zastite,

-¢) pravilnim i namjenskim korijtenjem uredaja i sre_dsfava:l{t{i'ima sesluzi pri radu,

f) pravima I duZnostima u provodenju propisa i mjéra zastite na radu i posliedicama zbog.
nepridrZzavanja propisa i mjera zastite na radu,

g) pruZanje prve pomoéi,

h) organizacijoni zastite na radu.

1) Koristenjem protupozarnih aparata.

POGLAVLJE 111 - Prava i cbaveze zaposlenika

é.lan_ 31.

(1) Zaposlenik je duZan da se pridiZzava propisanih mjera zaStite na radu 1 da koristi sredstva
rada 1 opreme po uputstvu proizvodata 1 uputstvu keje utvrdi Centar. te da svoj posao
obavlja sa punom paznjom, bez opasnosti po svoj Zivot i zdravlje, a i bez ugroZavanja
Zivota.d zdravlja drugih upostenika.

{(2) Z,'aposl_enik'-i_ma prave 1 duZnost da;namj‘enski koristi sredstva li¢neza§tite 1 da ih odrzava u

ispravnom stanju. '

Clan 32.

Zaposlenik ima pravoi obavezu da se obudi po osnovu zastite na radu. te da pristupi provjeri
znanja.

v

Clan 33.

Zaposlenik ima pravo i duznost da obavi sistematski pregled na koji ga uputi Centar ako se radi
na radnom injestu sa posebnim uvjetima rada. Ukoliko zaposlenik ne podvigne ljekarskom
pregledu iz prethodnog stava, ne moZe otpoteti odnesno nastaviti rad na fom radnom mjestu.

Clan 34.

(1) Zaposlenik pod utjecajem alkohola 1 drugih sredstava ovisnosti ne moze zapoéeti odnosno.
nastaviti rad.

(2) Zaposlenik je duzan da se podvrgne provjeri dali je pod utjecajem alkohola I drugih sredstava
ovisnosti i to po postupku koji je reguliran propisima-o sigurnosti saobracaja.
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Clan 35.

(1} Zaposleni ima pravo i duznost da odmaly provijeri sve zapazene nedostatke i druge kvarove
tli druge pojave koje bi mogle ugroziti sigurnost na radu.
{2) Prijava se podrosi usmerio. i pisanoe neposrednom rukovodiocu.

Clan 36.

Zaposlenik koji se ne pridizava utvrdenih mjera na radu i obaveza, u smislu evog pravilnika,
¢ini tezu povredu radne obaveze, koja se sankcionira u skiadu sa Pravilnikom o.radu.

Clan 37.

(1) zaposlenik ima pravo da odbije da radi ako mu.ptijeti neposredna opasnest za zivot i zdravlje,
zbog toga $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu.

(2)- Ako zaposlenik odbija-da radi zbog toga Sto smatra da mu prijeti opasnost po-Zivot i zdravije.
a Centar smatra da je postupak zaposlenika neopravdana, duZan je o-tome odmah ebavijestiti
inspekeiju rada i Upravni odber. '

'POGLAVLJE IV- Sredstva i oprema za liénu zaStitu zaposlenika
Clan 38.

(1) Zaposlenicima koji su natadu izlozeni odredenim vrstama opasnosti-i Stetnosti obezbjeduju
se li¢na zaStitna sredstva i oprema ako se djelovanje opasnosti i §tetnosti ne moze otkloniti
drugim mjerama zastite. '

(2) Pravo koristenja liénih zadtitnih sredstava i opreme, u smislu prethodnog stava, zaposlenik
stjete datumom stupanja na rad na kome j¢ izlozen opasnostima i §tetnostima.

{3)Vrsta zadtitnih sredstava, tok njihovog trajanja. kao i na kojim poslovima se ista
upotrebljavaju; regulirat ée se shodno specificnostima pasiova.

Clan 39.
Zaposlenik zaduZen za. poslove. zadtite na radu duzan je stalno pratiti stanja li€nih zastitnih

sredstava i opreme, f€ O tom stanju povremeno obavjestavati Upravni odbor Cenitra u cilju
blagovremene nabavke spomenutih sredstava,

Clan 40,

(1) Dobavlja¢ zastitnih sredstava i opreme obavezan je, uz nabavljanje sredstava i opreme
istovremeno pribaviti od proizvodaca i ispravu za nabavljeno sredstvo i opremu, kako bi se
mogao ostvariti uvid da 1i sredstva i oprema zadovoljavaju kvalitet i namjenu prema utvrdenim
normativnim 6dnosno propisima.
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{2) pribavijene isprave dobavljaca ¢e predati u prostor gdie se sredstva i oprema uskladistavaju.
a zaposlenik odreden za obavljanje poslova iz zastite na radu ¢¢ spomenute:isprave saviti na
uvid rukovodiocu.

(1) zaposlenik odreden za obavlj anj_é poslovaiz zastite na radu izdavat ¢e liéna zastitna sredstava
i opremu zaposlenicima na upotrebu u skladu sa-odredbama ovay pravilnika, vodedi raduna
o rokovima trajanja i viemenskim. zaduzenjima tih sredstava.

(2) o izdatim liénim sredstvima i opremi vodi se evidencija - kartoteka.

(3) ukartoteku se-upisuju podaci:

a) ime i prezime, te struéna sprema korisnika,

b) organizaciona jédinica i poslovi fadnog mjesta koje korisnik sredstava obavlja,.

c) vista sredstava i'optema za li¢hu zastitu,

d) datum izdavanja,

e} datum zaduZenja i rok trajanja.

Clan 42,

(1) Zaposleniku se moze izdati liéno zastitno sredstvo i oprema na osnovu potvrde izdate od
zaposlenika odreden za obavljanje poslova iz zastite na radu.

(2) Potvrda se izdaje zaposleniku samo u sluajevinia kada se li¢ho zadtitno sredstvo i oprema
otete prije isteka utvrdenog roka trajanja ili nestane, ali ne krivicom zaposlenika.

Clan 43.

(1) U sluéajevima kada zaposlenik izgubi ili namjerno osteti li¢no zagtiino sredstvo 1 opremu
prije utvrdenog. isteka roka frajanja, zaposlenik je duzan neotpisani -dio tog sredstva
nadoknaditi.

(2) Neposredni ritkovodilac duZan je da s€ brine da svi zaposlenici budu obezbjedeni ispravnim
sredstvima li¢re zastite i opréemom koja im pripada prema odredbama ovog pravilnika.

Clan 44.

(1) Neposredni rukovodilac ne moZe rasporediti zaposlenike na poslove odnosno radne zadzi_tk'e'.
ako nije predhodno obezbjeden potrebnom li¢nom zadtitriom opremom za te posleve.

(2) Ukoliko népostedni rukovodilac u toku rada utvidi da -Zap(JSI'en'ik ne korsti lidna zastitna
sredstva i opremu, te ako je izlozen opasnostima od kojih §titi, duZan je takvog zaposlenika
odmah odstraniti sa posla i -utvrdili.'raz:lo_g nekoristenja li¢nih zastitnih sredstava,
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Licna zaStia sredstyva 1 opremase mogu kotistitl § upotrebljavati samo u namjenske svrhe.
Zaposlenk Je duzan Cuvati za$titna sredstva i uredno ih odrzavati: Licna zaStitna sredstva
zabranjena je koristiti nenanijenski.

Clan 46.

U slucaju premjestanja zaposlenika na druge poslove na kojima se ne koriste li¢na zastitna
sredstva za koju je zaduzen ili u slu¢aju prestanka rada. zaposlenik ¢e vratiti licna zastitna
sredstva i opremu i razduziti il u evidenciji,

POGLAVLJE V- Ispitivanje nesreée na radu

Clan 47.

(1) NesreCom na radu, prema odredbama Zakona o penzijskom -~ invalidskom osiguranju,
‘smatra se svaka povreda osobe prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim i-mehanickim
fizickim ili hemijskim djelovanjem. kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama
polozZaja tijela ili drugim. iznenadnim promjenama fizickog stanja organizma, ako je takva
:povreda u uzrocno] vezi sa vienjem posiova 1 radnih zadataka na osnovu kojih povrijedena
‘osoba ima svojstvo -_osi'guranika._

(2) Nesreéom na radu smatta se i povreda prouzrokevana na naéin iz prethodnog stava koja se
‘dogodila na redovnom putu od stalnog mjesta rada do nijesta stanovanja i obratno.

Clan 48.
Zaposlenik koji je povrijeden na radu duzan je o tome neodlozno obavijestiti svog neposrednog’
rukovodioca, osim ukolike to nije u mogucnosti uéiniti zbog teZe povrede.
Clan 49.

Zaposlenik zaduZen za poslove zastite na radu , kada sazna da je nastupila nesreca na radu, ili u
vezi sa tadom il havarija, duzan je odmah izaéi na lice mjesta i pristupiti ispitivanju uzeraka i
okolnosti pod kojima je nastupila nesreéa ili havarija. U tom cilju vr&i uvidaj na lica mjesta i
prikuplja izjave od otevidaca, o ¢emu sastavlj a zapisnik..

Clan 50.

Kada-zaposlenik zaduZen za poslove zastite na radu.od nadlezno g organa bude pisane obavjegten
ili neposredno utvrdi da je nastupila teZa tjelesna povreda, kolektivna nesreéa ili smrt na radu,
imovinska Steta ve¢ih razmjera ili profesionalrio ‘oboljenje, o. tome odmah izvjeitava nadleZni
organ inspekcije rada, a u sluéajevima nastupanja teZih posljedica; i organe MUP-a.
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Clan 51.

(1) Nakon to utvrdi uzorke 1 okolnosti pod kojima je nastupila-nesteca na radu i u vezi sa
radora ili havarija. zaposlenik zaduZen za poslove zadtite na radu duzan je zahtijevati od
odgovornih rukovoditacaili organa da poduzmu odgovardjuce mjere da se opasnosti atklone.
ukoliko postoeje.

{(2) Ukoliko zaposlenik. zaduZen za poslove za$tite na radu ustanovi da je do nesrece dosly
propustor zaposlenika ili odgovormih rukovodilaca, jer nisu primjenjivarie propisane mjere
zadtite' na radu, duZan je podnijeti. zahtjev ovlastenom organu za pokretanje -postupka
odgovornosti protiv tih lica..

Clan'52.

(1) Zaposlenik zaduzen za poslove zadtite na radu kada nastupi nesreéa na radu, duzan je u roku
‘0d 24 sdata od nastiipanja poviede, odnosno od asa kada sazna za povredu, izdati prijavu o
nesreéi na radu.

(2) Prijava iz stav (1) ovog ¢asa se-izdaje u-&etiri-primjerka na propisanom obrascu u skladu sa
Zakenom o evidenciji u oblasti rada.

POGLAVLJE VI - PruZanje prve pomogi
Clan 53
Prvu pomed zaposlenicima Centra. u sludaju povrede. trovanjaili drugog oboljenja pruZaju:

a) heposredni rukovodioci, ukoliko oc¢ijene da im mogu struéno pruZiti pomoc:
'b) zaposlenici struéno osposobljeni za pruZanje prve pomodi.

Clan 54.

Svaki zaposlentk ima obavezu i duznost da i slu(:aju nesrece naradu ucestvuje u pruzanju prve
pormoéi prema svojim moguénostima, u rad¢is¢avanju zakr€enih 1 poruSenih prilaza.
otkopavanju ili’ oslobadanju zatrpanily ili prignjetenih zaposlenika, transportu povrijedenih do.
stanice hitne pomogi i sl. _ ' ' '

Clan 5.

Zaposlenik zaduzéin za poslove zadtite na radu, u -saradnj.i" sa' licem koje direktor odredi,
povremeno e organizirati kurseve za struéno osposobljavanje neposrednih rukovodilaca i
zaposlenika za pruzanje prve medicinske pomogi.

-(flan 56.

Zaposlenici koji rade na poslovima odnosno radnim zadacima sa posebnim uvjetima rada
‘moraji biti tako obuéeni da mogu samii sebi priiZiti prvu pomoé u sluéaju na radu ili oboljenja.
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L4

Clan 57,

Prva pomo¢ Koju pruzaju neposredni rukovodioci i posebna obudeni zapostenicl sastoji se.iz;

) hitnog obavjeStavanja staice za hitnu pomo¢ ili najblize zdravstvene ustanove.

b) pozivanje sanitetskih kola,

<) zaustavijanje krvarenja.

d) vjedtackih disanja i oslobadanja disajnih puteva.

e) prijenosa.i prijevoza povrijedenog do najblize zdravstvene ustanove.

f) pruZanje prve pomoéi kod udara elektricne struje.

Clan 58.

(1) U svakom objektu Centra i laboratoriji, na vidljivim i lako pristupaénim mjestima,
moraju biti postavljeni ormarici sa potrebnim sanitetskim materijalom za pruzanje prve
pomoki.

(2) Ormari¢i moraju biti ofarbani bojom, te na prednjoj strani .oznateni znakom ~CIVEnog
krsta™,

{3} Na ormariéu moraju biti oznadeni brojevi telefonar

a) stanice hitne pomodi,

'b) zaposlenika zaduzenog za poslové zastite na radu.

¢) vatrogasne sluzbe,

d) slugbe organa MUP-a.

Clan 59,

Ormari¢i prve pomoeéi moraju se koristiti namjenskii-dopunjavati. Na ormari¢ se mora postaviti

i

oznaka posljednjeg kontrolnog pregleda i dopune sadrzaja.

POGLAVLJE VII - Obaveze i odgovernosti organa i rukovodnih zaposlenika

Clan 60..

Upravni odbor Centra odgovoran. Je za poduzimanje mjera za provodenje 1 unaprjedenje
zastite na radu, a narodito je odgovoran:

a)

b)
c)

d)

c)

za donoZenje godisnjeg programa mjera za$tite na radu, te opcih akata iz oblasti zastite na
radu, ' '

za planiranje .'ob_ez;bj_edenj__a'_pot_rébn'ih_ sredstava za provodeije 1 unaprjedenje zastite na radu,
za obtazovanje Staba za zaStitu zaposlenika i imovine od elementarnih ‘nepogoda, Kad
zaprijeti opasnost,

za razmatranje starija zastite na radu, najmanje jednom godisnje; te za donoSenje potrebnih
odluka za otklanjanje utvrdenih nedostataka po tom osnovu,

za razmatranje rj'e'éenja' o mjerama zastite na radu donesenim od nadleZnih inspekceijskih i
drugih organa, te za obezbjedenjé za to potrebnih sredstava.
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tft  za ebavljanje drugih posiova iz oblasti zastite na radu propisanih zakonom i drugim
propisima nadleznih organa.

Clan 61.

Direktor Centra odgovoran je za organiziranje, provodenje i unaprjedenje zastite na radu, a
naro€ito je odgovoran:
a)  zaorganiziranje izrade 1 dono$enja godidnjeg programa mjera zastite na radu 1 za obezbjedenje:
potrebnih sredstava za njegovit realizaciju,
b)  za ‘organziranje izrade tehni¢ke dokumentacije kod investicione izgradnje i rekonstrukeije
objekta, u kejoj moraju biti sadrzane i mjere zajtite ha radu.
c) za orig'aniz'iranje 1 opét nadzor nad izvrienjem mjera zadtite na radu, koje je svojim rjefenjem
nalozio nadleZni organ inspekcije: |
d)  zaorganiziranje poslova zatite na radu,
€)  zaobezbjedenje potrebnih sredstava za oblast zadtite na radu,
f)  zaostvarenje obaveza prema nadleZnim inspekeijskim i drugim organima iz oblasti zastite na
radu,
g)  zaraZmatranje stanja zastite na radu jednom godisnje na Upravnom adboru 1 za poduzimanije.
potrebnih mjera zastite na radu,
'h)  zapokretanjé postupka protiv zaposlenika koji ki§é propise iz oblasti zagtite na radu.
i}  za unaprjedenje zastite na radu uporedo sa unapredenjenm organizacijei procesa rada.
j)  zaorganiziranje zaStite 1 spab_avanj__a zaposlenika i imovine u stucaju elementarnih nepogoda.

Clan 62.

Direktor Centra ili fukovodioci pojedinih sluzbi odgévorni su. svako u svom djelokrugu rada, za
organiziranje, pr ovodenje i unaprjedenje zaStite na radu. a narogito su. odgovorni:
a) za primjenu mjera zastite na radu,
b) za podu__z_lmanje__odgo.-_varajuc_lh mjesta o odrzavanju-sredstava rada i.opremei sredstava za
li¢nu zajtitu zaposlenika u ispravnom stanju i o njihovoj namjenskoj upotrebi.
€) zd iskljuéenje iz upotrebe sredstava za rad i opreme. objekata, instalacija. sredstava li¢ne
zaitite uposlenika i sl. ako je na njima-doslo do takvih kvarova i promjena koje predstavljaju
opasanost za zivot ili zdravlje zaposlenika,
d) zarasporedivanje zaposlenika na one poslove za kojeispunjavaju zdravstvene uvijete,
&) zaobucavanje zaposlenika i za provjerunjihovog znanja i sposobnosti iz oblasti zastite na
radu, za samostalan i siguran rad (teoretski 1 praktiéno),
f) za periodi¢ne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i opreme, fizickih, hemijskih
1 bioloskih Stetnosti 1 mikroklime, u radrim i pomoénim prostorijama, i sredstvima za liénu
“zaStitu zaposlenika 1 radne pomocne prostorije; sve u saradnji sa referentom zastite na radu.
g) zaobezbjedenje odgovarajuce iehnidke dokumentacije za objekte, instalacije, sredstava rada
topreme, |
h) Za unaprjedenje zaStite na radu uporedo sa unapreédenjem organizacije rada i promjenama
ukoliko do njih dode. '
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Clan 63.

Zapostenik zaduZen za poslove zadtite na radu stara se o provodenju-i unaprijedenju zastite na
radu t zbog toga je obavezan:

a) da organizira i provodi propisane mjere zastite na radu.

b) podnosi ‘TOdISl'I]l 1sz<.5th ) powedama zaposltmka na radu, ploiesmnaimm oboljénjima,
ostedenjima zdravlja, izvorima i uzrocima tih osteCenja, trajanju sprijefenosti za rad, smrtnim
sluéajevimai njihovim uzorcima, kae i o poduzimanju mijera u vezi sa navedenin..

¢) da upoznaje zapeslenike sa uvjetima rada. opasnostima radnog mijesta. sa pravima i
obavezama u vezi sa zastitom na radu.

d)'da blagovremeno izvjeStava nadlezni organ inspekcije rada o smrinim sludajevima,
kolektivio] nesrec¢i. téZoj povredi, nezgodi i svakoj pojavi koja bl mogla tigroziti Zivot
zaposlenika na radu.

e) za donosenje planova i programa mjera zastite na radu i programa obudavanja zaposlenika iz
oblasti zatite na radu, zatite od poZara i prve pomoéi,

) da obaviestava inspektora rada o poduzetima: mjerama na koje je inspektor ukazao u: pisanoj
tormi u roku od esam dana od isteka roka za izvrenje rjcsenja,

g) da organizira sistematski pregled zaposlenika,

'h)-da blagovremeno izvje§tava nadleZni organ uprave za inspekceijske poslove ako zaposlenik
odbija da radi zbog toga §to mu na radnom mjestu pl]_]etl opasnost po Zivot i zdravlje,

i) da obavlja ostale poslove iz oblasti zatite na radu koje' mu nalozi Upravni odbor, direktor
kao-1 nadlezna inspekeija.

DIO IV EVIDENCILJA
Clan 64.

Zapostenik zaduzen za poslove zatite na radu duZan je da vodi propisanu evidencijuito o :

a) zaposlenicima rasporedenim na radna njesta sa posebnim uvjetinia rada.

b} obuci i provjeri zhanja zaposlenika iz oblasti zastite na radu.

¢)  izveSenim _pr'eg__!_e”dima i 3i'SpitiVanj.i1’11‘a. radne sredine, sredstava rada i opreme i sredstava
liéne zastite, -

dy povredama zaposlenika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrinim sluajevima i
njihovim vzor¢ima,

ey o periodi¢nim ljekarskim pregledima.

Clan 65.

Direktor Centra duZan je da -organu uprave nadleZnom za poslove _irlspekcij‘e_ rada dostavi
godi$nji izvjestaj o povredama zaposlenika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim
slu¢ajevima i njihovim uzrocima u skladu sa ovim pravilnikem i na zakonom utvrdenom
obraseu.
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DIO V- INSPEKCIJSKI NADZOR
Clan 66.

Inspekcijski nadzor nad izvrsenjem zakonskih i drugih propisa iz oblasti zadtite na radu. te
odredbama bvog pravilnika. vrsi organ uprave nadlezan za poslove inspekceije rada.

Clan 67.

Direktor Centra duZan je nadleZnom inspektoru rada omoguciti nesmetan rad i staviti muna
raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju, te pruZiti informacije i.obezbjediti prisustvo lica koje-
on bude trazio.

Clan 68.

Direktor Centra duzan je pisano izvijestiti nadleznog inspektora o izvrienju rjedenja inspektora,
u roku od osam dana od datuma isteka roka za otklarijanje nedostataka odnosne nepraviinesti..

Cian 69.
Direktor Centra moZe protiv rjeenja nadleznog inspektora rada izjaviti zalbu, u roku od osam

dana od datuma prijema rjesenja.

DIO VI- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.
U pravni odbor Centra duzan _|e u roku .od 30 dana od datuma pfij_clna _rj‘e'éavat-i _-Zalbelzapos]cni-ka
po osnovi zastite i zdravlja na radu, 1z prethodno.pribavljeng. n‘llsl_] e-nj_e -zaposlenika zaduzenog
za poslove zastite | zdravljana radu { ili rukovodioea sluzbe zajtite na radu).

Clan 71.

Centar je duZan donijeti i druge propise:o sigurnosti i-zastiti zdravlja na radu na osnovu Zakona
o zastiti na radui ovog pravilnika u roku od tri mjeseca nakon stupanja na snagu-ovog pravilnika.

Clan 72;
Za donosenje ovog pravilnika Centar je duzan primjenjivati postojece propise iz oblasti zastite
na radu.

Clan 73.

Izmijene i dopune oveg pravilnika vrde se na nain i po postipku utvrdenom za fjihovo
donosenje
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Clan 74.

Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Upravni odbor Centra.

w

Clan 75.

U skladu sa c¢lana 3. Uredbe o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa
uprave, javnih preduzeca. javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. broj 21/19) Javna ustanova ..Centar za napredne
tehnologije u Sarajevu™ je obavezna da propise i druge dokumente objavljuje na zvani¢noj web

stranici http://cnt.ba.

Clan 76.

Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

dbora

Broj: 315-010-02 /21
Datum: 14.10.2021. godine
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