Na osnovu ¢lana 27. stav 1, tatka 6. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list Republike Bosne i
Hercegovine” broj 6/92; 8/93, 13/94), ¢lana 31. Zakona o radit (“S_luibene novine Federacije
Bosne i Hercegovine™, broj 26/16, 89/18 1 44/22), ¢lana 20. Pravilnika o radu broj 423-010-
01723 0d 21.07.2023. godine. Upravni-odbor JU ..Centar za napredne tehnologije u Sarajevu®™
na svojoj 40 (Cetrdesetoj) sjednici, odrzanoj 27.12.2023. godine, donio.

| PRAVILNIK
O STRUCNOM OBRAZOVANJU; OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSAVANJU
RADNIKA JU ,,CENTAR ZA NAPREDNE TEHNOLOGIJE U SARAJEVU*

L. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Osnovni pojmovi)

(1) Struéno, obrazovanje podrazuml_]eva programe obrazovanja koji su, osnusljem u cilju
sticanja znanja, \qestma isposobnosti koje su specifitne za odredena zanimanja ili zvanja:
ili-grupe zanimanja.ili zvanja.

(2) Struéno osposobljavanje se provodi s ciljem pripreme radnika za obavljanje novih
zadataka na istom ili na drugom radnom mjestu.

(3) Struéno usavriavanje obuhvata aktivnosti koje se ‘obavljaju s ciljem kontinuiranog
unaprijedenja stru¢nosti radnika u toku rada.

Clan 2.
(Rodna neutralnost iziaza)

Izrazi Koji se koriste uovem Pravilniku, a imaju rodne znacenje, koriste se neufralno 1 odniose
jednako na muskii Zenski rod.

1I CILJEVI STRUCNOG OBRAZOVANJA, OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

-.élan 3.
(_Cilj_ Pfavilnika)

Pravilnik o strucriom obrazovanju, DSPOSObIJanH_]Ll i usavriavanju radnika JU ,Centar za
napredne tehnologije u Sarajevu” (u daljem tekstu: Pravilnik) ima za cilj eﬁkasan i pravilan
rad radnika JU ,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu™ (u daljem tekstu: Centar) u
obavljanju poslova i zadataka predvidenih opisom poslova utvrdenim u Pravilniku o radu (u
daljem tekstu; Pravilnik e radu).



Clan 4.
(Obaveze poslodavea)

(1) Direktor Centra ¢e u skladu sa potrebama rada omoguéiti radnicima- Centra stru¢ho.
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad.
(2) Ukoliko dode do promjene ili uvodenja novog nacina. ili organizovanja rada, direktor

Centra ¢e omogu¢iti radniku obrazovanje. osposobljavanje 1 usavriavanje za rad,

‘Clan 5.
(Obaveze radnika)

Radi pracenja razvoja odredene naucne discipline; produbljivanja i sticanja novih teorijskih i
prakti¢nih znanja i plaktlcne ptimjene novik metoda i tehnika u radu, radnici Centra su duzrii
da se, u skladu sa svejim moguénostima, sposobnostimai potrebama rada, kontinuirano strugno.
usavrSavaju, a posebno pri uvodenjunovih tehnika i tehnologija u radu, promjena u dielokrugu,
strukturi i metodologiji rada. '

III PLAN STRUCNOG OBRAZOVANJA, OSPOSOBLJAVANJA T USAVRSAVANJA

Clan 6.
{DonoSenje Plana stru¢neg obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja)

(1) Centar sa¢injava Plan struénog obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja radnika Centra (u-
daljem tekstu; Plan) na osnovu podataka o potrebi poboljsanja na odredenim podrudjima rada,
kdo 1 ukupnog.dojma o radu zaposlenih, kao i delegiranim nastojanjima za uhaprijedenje rada.

(2) Plan se satinjava.do kraja tekuée godine za narednu godinu.

(3) Odluku o.donoSenju Plana donosi direktor na osnovu prijedloga Organizacionih jedinica i
Kabineta direktora.

(4) U Plan se mogu naknadno uvrstiti dodatne edukacije (koje nisu bile u godisnjem Planu) u
skladu s potrebama posla i djelatnos$éu Centra

(5) Odluka iz stava (3) ovog ¢lana sadrzi:

a) naziv edukacije;.

b) sadrZaj i¢iljeve edukacije;

¢) nadin prov.odenja;_

d) listu uesnika;

e) natin finansiranja, to ukljuduje i placanje trodkova koji proisteknu iz realizovane
edukacije. S

Clan 7.
(Realizacija Plana)

(1) Realizacija 1 nacin ﬁnans_iranj a Plana se obavljaju na osnovu Plana za edukacije u tekuéoj
godini u skladu sa Finansijskim planom Centra. '

(2) Naéin realizacije Plana iz stava (1y-ovog ¢lana je:
&) angaZovanye unutradnjih edukatora, '
'b) angaZovanje vanjskih konsultanata.



®

Finansiranje Plana v se:
a) budzetskim sredstvima,

b) donatorskim sredstvima.

(4)

IV

Termin izvodenja strudnog. obrazovan]a i usavrSavanja utvedenih Planom odreduje direktor
Centra, o ¢emu se pismenim ili usmenim putem obavjestavaju udesnici edukacija.

NACINI, MJESTO I OBLICI STRUCNOG OBRAZOVANJA,

OSPOSOBLJAVANJA 1 USAVRSAVANJA

Clan 8.

(Nacin i mjesto realizacije stru¢nog obrazovanja, osposobljavanja i usavr$avanja)

(D

e

3)

)

Centar kroz poslove i zadatke realizuje aktivriosti konitinuiranog unaprijedenja struénog
obrdzovanja, osposobljavanja i usavriavanja kroz: jadanje materijalno - tehnitke
opremljenosti, kadrovskostruéne osposobljenosti, nabavku stru¢ne. literature 1
instrumenata-za rad, uzajamne struéne posjete srodnim ustanovama i organizacijama u
zemlji { inozemstyu i dr. _

Radnici Centra mogu da se ufedéem na radionicama, predavanjima, konferencijama i
seminarima, u saradnji sa drugim ustanovama i nevladinim organizacijama, stru¢no
obrazuju, osposobljavajuiusavréavaju u i van prostorija Centra;

Ciljevi studijskih pos_]eta radionica, okruglih stolova i konferencija odnose se na
upoznavanje sa radom i iskustvom ustanova iste ili slitne djelatnosti, uspostavijanje
'Saradnje i razmjena iskustava, usvajanje ‘specifiénih znanja i iskustava, te prakti¢na
primjéna istih.

Sve navedene aktivnosti iz stavova (1) i (2) ovog &lana ée se realizovati u skladu sa
finansijskim moguénostima Centra.

Clan 9.
(Nosioci strucnog obrazevanja, osposebljavanja i usavriavanja)

Struéno obrazovanje. osposobljavanje 1 usavrSavanje s¢.moze: organizovati unutar Centra,
‘tokom kojeg nosioci strucnog usavravanja mogu biti struéni radnici Centra ili kao eksterna
edukacija, kada se- angazuju vanjski eksperti- ili -ustanove koje se bave obrazovanjem,
osposabljavanjem i usavriavanjem radnika.

(1
'0))

Clan 10.
{Saradnja sa vladinim. i neviadinim organizacijama)

U cilju postizanja §to veceg stepena profesionalnog razvoja radnika Cenira realizuje se

kontinuirana saradnja sa akademskom zajednicom i drugim grupacijama.
Struéni -obrazovri programi 1 usavriavanja se realiziju kroz potplslvame protokola 0
saradnji sa fakultetima ustanovama, nevladinim sektorom i drugim grupacuamd kojpi su

prepoznati kao saradnici-koji megu dati doprines. unapnj_edenj_u struénog rada.
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Clan 11.
(Oblici struénog obrazovanja, osposobljavanja i usavr¥avanja)

Oblici strugnog obrazovanja, osposobljavanja:i usavriavanja mogu biti:

a) individualni i kolektivni,

b) interna i ekstérna edukacija.
Individualno struéne usavriavanje obuhvata: stalno praéenj e struéne literature, obavlj anje

konsultacija i medusobnu razmjenu misljenja i iskustava putem sastariaka Straénih timova
Centra i svakodrievne kemunikacije u radu, nauéno - istraZivadki rad.

Kolektivno stru¢no usavriavanje obuhvata: prisustvovanje i ude$ée u radu tokom internih

edukacija, ute$¢e na seminarima. okfuglim stolovima, konferencijama. studijskim

putovanjima i sli¢no.

Interna i cksterna edukacija se provode s ciljem. usvajanja opstih i specifi¢nih znanja,

razvijanj a vje§tina, uspostavl janjai razvijanje liéne i profesionalne kompetencije, te udenja

0 sebi i drugima u svrhu jaéanja tima i unaprijedenja timskog rada.

V PRAVA I OBAVEZE

(1)

@

Clan 12.
(Molba za upuéivanje na edukaciju)

Radnik koji zeli ‘da koristi jedan od oblika struénog obrazovanja i usavr$avanja, a nije
pozvan da ucestvme u istom, moZe se pismeno. obratiti molboni direktoru Centra, koji ¢e

prije donofenja sveje Odluke pribaviti mikjenje neposrednog rukovodioca o potrebama

posla, te procjeni potreba za odredenim kompetencijama radnika.

Clan 13.
(Odluka o molbi radnika)

Direktor Centra razmatra svaki pojedinacni slucaj iz ¢lana 14. ovog Pravilnika, donosi
Odluku o odobravanju. stru¢riog obrazovanja, OSposobIJavan]a i usavravanja radnika i

visini sredstava za te namjene, cijeneci potrebe posla te razvojne potrebe Centra,

Ukoliko ocijeni neopravdanom potrebu za zatraZeni oblik ili namjenu obrazovanja i
usavrsavanja direktor moze ‘odbitimolbu radnika iz ¢lana 14. ovog Pravilnika,

_ Clan 14. _
(Prava radnika na dane placenog ili neplacenog odsustva)

(1) Radnik Centra ima pravo na odsustvo uz naknadu place u sluéaju polaganja stru¢nog ili

drugog ispita.i za u¢e$éena seminaru ili. neko; drugaj vrsti edukacije.

(2) O kortistenju plaéenog odsustva direktor Centra donosi tjesenje.
(3) Na pismeni zahtjev radnika, direktor moZe odobriti odsustve sa rada, bez naknade pldcef

(neplaceno odsustvo), u trajanju.do 30 dana u'toku kalendarske. godine zbog pripremanja



1 polaganja ispita i sudjelovanja u stru¢nim seminarima na koje radnik nije upuéen od
strane poslodavca.

(4) Neplaceno odsustvo se moze odobriti isklju¢ivo na pismeni zahtjev radnika Centra. koje
odobrava direktor, o ¢emu donosi rjesenje.

Clan 15.
(Prisustvo na edukacijama)

(1) Radnici Centra su duzni prisustvovati stru¢nom obrazovanju i usavrsavanju.

(2) Ukoliko radnik neopravdano izostane sa planiranog stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja u
predvidenom roku, duzan je vratiti odobrena sredstva za tu svrhu i nadoknaditi eventualnu
Stetu Centru koja je tim razlogom proistekla.

(3) Polaznici edukacija za koje se po okoncanju polaZe zavr$ni ispit, duzni su iste uredno
pohadati, te po zavrSetku poloziti zavrsni ispit, kao i dostaviti dokaz o navedenom koji ¢e
se priloziti u njihov personalni dosije koji se vodi u Centru.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
(Pitanja koja nisu regulisana)

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe vaZec¢ih
zakonskih i podzakonskih propisa koji tretiraju ovu oblast.

Clan 17.
(Izmjene i dopune)

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vre se na nacin i u postupku predvidenom za njegovo
donosenje.
Clan 18.

(Stupanje na snagu i pocetak primjene)
(1) Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donoSenja.

(2) U skladu sa ¢lana 3. Uredbe o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa
uprave, javnih preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo". broj 21/19) Javna ustanova ..Centar za napredne
tehnologije u Sarajevu* je obavezna da propise i druge dokumente objavljuje na zvani¢noj web

stranici http://cnt.ba.

Predsjednik Upravnog odbord /
0 Polimac. dipl.iur //

Broj: 863-010/23 »
Datum: 27.12.2023. god.



