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PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA JU ,,CENTAR ZA
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Sarajevo, septembar 2022. godine



Na osnovu ¢lana 27.stav 1. alineja 6 Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZbeni
list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), te €lana 58. statuta JU ,, Centar za napredne tehnologije
u Sarajevu®, Upravni odbor je na sjednici odrzanoj 29.09.2022. godine donio

PRAVILNIK
o disciplinskoj odgovornesti radnika JU ,,Centar za napredne tehnologije u
Sarajevu*
1 OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom ureduju se pravila disciplinskog postupka, disciplinske odgovornosti lakse i
teze povrede radnih obaveza, disciplinske mjere, disciplinski postupak, izvrienje disciplinskih
mjera, kao i sva kao i druga pitanja u vezi sa disciplinskom odgovornoéu radnika u JU ,,Centar
za napredne tehnologije u Sarajevu® ( u daljem tekstu: Centar).

Clan 2.
(Upotreba muskog i zenskog roda)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clan 3.
(IzvrSenje radnih obaveza)

Radnik Centra je obavezan da:
a) da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
b) da postuje organizaciju rada kao i uslove, pravila u vezi sa ispunjavanjem ugovornih
obaveza i drugih obaveza iz radnog odnosa,
¢) da obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na
obavljanje poslova,
d) daizvrava i druge obaveze i duznosti u skladu sa zakonskim i opéim aktima Centra.



Clan 4.
(Supsidijarna primjena Zakona)

Postupak za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti vodi se na na&in utvrden ovim
Pravilnikom, odredbama Zakona o upravnom postupku FBiH i Pravilnikom o radu Centra broj:
09-UO-1/18 od 21.12.2018. godine.

I NACELA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 5.
(Pretpostavka nevinosti)

Svako se smatra nevinim za povredu radne obaveze dok se konaénim rjeSenjem u
disciplinskom postupku ne utvrdi njegova odgovornost.

Clan 6.
(Sumnja u korist okrivljenog)

Sumnja u pogledu postojanja ¢injenica koje &ine obiljeZje povrede radne obaveze ili uti¢u na
utvrdivanje odgovornosti radnika, razmatrat ée se na nacin koji je najpovoljniji za radnika
protiv kojeg se vodi disciplinski postupak.

Clan 7.
(Zabrana vodenja ponovnog postupka istom radniku)

Disciplinski postupak ne moZe se voditi protiv istog radnika za povredu radne obaveze ukoliko

je raniji disciplinski postupak protiv istog radnika za istu povredu okonan dono3enjem
konacnog rjesenja.

Clan 8.
(Nacelo javnosti)

U postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti, sasluanje pred disciplinskom Komisijom
Je javno. Izuzetno javnost moZe biti isklju¢ena odlukom disciplinske Komisije.

Clan 9.
(Nacelo hitnosti i ekonomiénosti)

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti provodi se bez odlaganja, sa §to manje
troSkova i gubitka vremena zaposlenog i drugih uéesnika u postupku, ali na takav na¢in da se
izvedu dokazi koji su potrebni za pravilno utvrdivanje &injeni¢nog stanja i za donosenje
zakonite i pravilne odluke.



Clan 10.
(Pravo na zalbu)

Protiv odluke kojom je okon¢an prvostepeni disciplinski postupak radnik i pokreta postupka
mogu izjaviti Zalbu drugostepenom organu.

111 DISCIPLINSKA OGOVORNOST I POVREDA RADNE OBAVEZE
1. Disciplinska odgovornost

Clan 11.
(Odgovornost za povredu radne obaveze)

Radnik je odgovoran za povredu radne obaveze iz ugovora o radu koja je nastala kao posljedica
njegove krivice. Disciplinska odgovornost je odgovornost radnika za povredu radne obaveze iz
ugovora o radu koju u€ini s umisljajem ili iz nehata. Radnik ne odgovara za radnje, odnosno
neizvrSavanje radnji, koje ovim Pravilnikom ili drugim propisom, nisu predvidene kao povreda
radne obaveze iz ugovora o radu.

A. LakSe povrede radne obaveze iz ugovora o radu

Clan 12.
(Lakse povrede radne obaveze iz ugovora o radu)

LakSe povrede radne obaveze iz ugovora o radu za radnike Centra utvrduju se ovim Pravilnikom
na osnovu Pravilnika o radu broj: 09-UO-1/18 od 21.12.2018. godine. Centra, (u daljem tekstu
Pravilnik o radu).

Clan 13.
(Oblici lakse povrede radne obaveze iz ugovora o radu)

LakSim povredama radnih obaveza iz ugovora o radu smatraju se:

a) Nekvalitetno i neblagovremeno izvrSavanje postavljenih radnih zadataka ili
neopravdano odbijanje izvr$avanje istih.

b) Ucestalo i neopravdano kasnjenje na posao vise od dva puta u toku mjeseca,

¢) Neopravdan odlazak sa posla prije isteka radnog vremena do dva puta u toku mjeseca,

d) Neopravdano izostajanje sa posla do dva dana tokom jednog mjeseca,

€) Odbijanje poslovne saradnje sa drugim radnicima i stvaranje loSe radne atmosfere,

f) Neopravdano neizvrSavanje zvaniéno donosenih odluka Upravnog odbora i direktora,

g) Neuredno drzanje dokumentacije, materijala, vrijednosnih papira,

h) Nesavjesno raspolaganje zaduZenim sredstvima rada Centra kao i nevodenje brige o
istim,



i) Neljubazan odnos prema radnim kolegama, saradnicima i drugim licima u vr$enju

i)

radne obaveze,
Izbjegavanje obaveze struénog obrazovanja, usavrSavanja i osposobljavanja,

k) NeizvrSavanje radnih obaveza predvidenih ugovorom o radu i Pravilnikom o radu

Centra.

B. Teze povrede radne obaveze

a)
b)

c)
d)

e)

Clan 14.
(Teze povrede radne obaveze)

Tezim povredama radnih obaveza smatraju se:

IzvrSenje krivi¢nih djela na radu ili u vezi sa radom,

Podsticanje na mrZznja po osnovu vjerske, rasne, jezi¢ke, nacionalne pripadnosti ili da
se dovodi u pitanje neko drugo li¢no svojstvo,

Zloupotreba ili prekoradenje ovlastenja,

Kontinuirano odbijanje izvr§enja poslova preuzetih zakljuéenjem ugovora o radu,
NeizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno vrenje povjerenih poslova iz
ugovora o radu,

TeZi oblici neprimjernog ponaSanja prema radnim kolegama, saradnicima i drugim
licima u vrSenju radne obaveza,

Odavanje poslovne tajne,

NaruSavanje ugleda Centra,

Odbijanje izvrSenja naloga,

Ponavljanje laksih povreda obaveze,

Zloupotreba prava na odsustvo,

Nezakonito raspolaganje sredstvima Centra,

m) Zloupotreba prava kori$tenja bolovanja,

n)
0)
p)

qQ
1)
s)

Prouzrokovanje vece Stete Centru;

Izazivanje nereda i tu€e u prostorijama Centra;

Zloupotreba poloZaja u namjeri da se za sebe ili drugog pribavi protivpravna imovinska
korist;

Pronevjera i krada imovine;

Neopravdano izostajanje s posla duZe od dva dana u mjesecu;

IznoSenje neistinitih liénih stavova, navoda i netaénih informacija u javnosti putem
elektronskih ili printanih medija koji se odnose na rad Centra, a koji nanose Stetu
Centru i naru$avaju ugled zaposlenih u Centru,

KoriStenje povjerenih sredstava i radnog vremena u privatne svrhe,
Prouzrokovanje Centru manje materijalne §tete na imovini namjerno ili iz krajnje
nepaznje,

Kontinuirano neopravdano krienje odredaba Eti¢kog kodeksa.



Clan 15.
(NeizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno vrienje povjerenih poslova)

Teza povreda radne obaveze je neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno vrienje
povjerenih poslova iz ugovora o radu, a narogito:

a) Odbijanje izvrienja obaveza i zadataka iz ugovora o radu bez opravdanog razloga,

b) Nesavjesno, neprofesionalno, neuredno ili neblagovremeno izvrSavanje obaveza iz
ugovora o radu;

c) Odbijanje izvrSenja zakonitih naloga direktora Centra;

d) Odbijanja davanja podataka ili davanje neta¢nih podataka drZavnim organima, pravnim
licima i gradanima, u slu¢aju kada je obaveza davanja podataka propisana zakonom;

€) Nepostupanje po rjeSenjima drugostepenih organa u zakonskom roku ili po pravosnaznoj
sudskoj presudi u zakonskom roku;

f) Odbijanje uposlenog da pruzi informacije ili struénu pomo¢ u radu nadleZnog tijela ili
komisije Centra;

g) PropuStanje obavjeStenja direktoru Centra o okolnostima koje mogu uticati na

nepristrasnost u radu,

h) Neprijavljivanje ili neistinito prijavljivanje laksih i teZih povreda radnih obaveza i duznosti
radnika;

1) Nepoduzimanje radnji koje je rukovodeéi radnik duZan da preuzme u okviru svojih
ovlastenja.

Clan 16.
(Tezi oblici neprimjernog ponasanja prema radnim kolegama, saradnicima i drugim licima u
vrienju radne obaveza)

TeZa povreda radne obaveze je teZi oblik neprimjerenog ponasanja prema radnim kolegama,

drugim licima u vrSenju sluZbene duznosti a narodito:

a) Nedoli¢no ponaSanje, ukljucujuéi sve oblike uznemiravanja, izazivanje tuce i nasilni¢ko
ponaSanje, nepristojno i krajnje uvredljivo ponaSanje, svaki oblik nedozvoljene
diskriminacije po bilo kom osnovu;

b) Ometanje drugog uposlenog u radu kojim se onemoguéava obavljanje njegovih radnih
obaveza;

c) I ostalitezi oblici neprimjernog ponasanja prema kolegama, saradnicima i drugim licima u
vrienju radne obaveze.

Clan 17.
(Odavanje poslovne tajne)

TeZa povreda radne obaveze je odavanje poslovne tajne, kao i povjerljivih podataka, odnosno
nepridrZavanje propisa o njihovom Cuvanju.



Clan 18.
(Narusavanje ugleda Centra)

TeZa povreda radne obaveze je svako neprimjereno ponasanje koje ozbiljno naru$ava ugled i

znacaj Centra, a narocito:

a) IznoSenje neistinitih navoda o radu Centra u javnosti;

b) IznoSenje neistinitih navoda o radnim kolegama;

¢) Konzumiranje opojnih sredstava i alkoholnih pi¢a za vrijeme obavljanja radne obaveze ili
dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod dejstvom bilo kakvih opojnih sredstava;

d) I svaka druga radnja koja ozbiljno narusava ugled Centra i uposlenih u Centru.

Clan 19.
(Prouzrokovanje vece Stete Centru)

(1) TeZa povreda radne obaveze je propustanje poduzimanje mjera ili radnji radi spre¢avanja
nastanka $tetnih posljedica za Centar.

(2) Stetne posljedice po Centar podrazumjevaju prouzrokovanje vece materijalne Stete na
imovini Centra, namjerno ili iz krajnje nepaZnje, a prema vrijednosti stalnog sredstva/imovine
u momentu nastanka Stete.

Clan 20.
(Odbijanje izvrSenja naloga)

Teza povreda radne obaveze iz ugovora o radu je neopravdano odbijanje ili izbjegavanje
izvrSavanja zakonitih radnih zadataka iz ugovora o radu izdatih od strane direktora ili lica koje
ovlasti direktor, a §to ima za posljedicu uzrokovanje znacajne $tete Centru.

Clan 21.
(Ponavljanje laksih povreda obaveze)

Teza povreda radne obaveze je kontinuirano uzastopno &injenje laksih povreda radne duznosti
za koje je ve¢ utvrdena disciplinska odgovornost radnika.

Clan 22.
(Zloupotreba prava na odsustvo)

TeZa povreda radne obaveze je zloupotreba prava na odsustvom, a narogito:
a) Ponovljeno neopravdano neobavje$tavanje direktora o sprijeenosti dolaska na rad u roku
od 24 sata bez opravdanog razloga;

b) Ucestalo neopravdano napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena i nakon upozorenja
direktora.



IV DISCIPLINSKE MJERE I DISCIPLINSKE KAZNE

Clan 23.
(Vrste disciplinskih mjera i kazni)

Za uCinjenu povredu radne obaveze iz ugovora o radu radniku se moZe izreéi jedna od slijedeéih
disciplinskih mjera i disciplinskih kazni:

a) usmena opomena;

b) pismena opomena;

c) pismena opomena pred otkaz ugovora o radu;

d) novc¢ana kazna;,

e) degradiranje na niZe radno mjesto, u skladu sa struénom spremom;
f) prestanak radnog odnosa.

Clan 24.
(Izricanje disciplinskih mjera)

1. Za ucinjenu lak$u povredu radne obaveze radniku se moZe izre¢i jedna od sljedeéih
disciplinskih mjera:
a) usmena opomena;
b) pismena opomena.

2. Za uCinjenu teZu povredu radne obaveze radniku se moze izre¢i jedna od sljede¢ih
disciplinskih kazni:
a) pismena opomena pred otkaz ugovora o radu,)
b) nov¢ana kazna u iznosu od 15% do 30% od mjeseéne place radnika ostvarene u mjesecu
u kojem je mjera izreSena, u trajanju od najvise od Sest mjeseci;
¢) degradiranje na niZe radno mjesto;
d) prestanak radnog odnosa.

V- DISCIPLINSKI POSTUPAK

A. Disciplinski postupak zbog laksih povreda radne obaveze iz ugovora o
radu

Clan 25.
(Pokretanje postupka)
(1) Disciplinski postupak zbog lak$e povrede radne obaveze, na osnovu neposrednog saznanja
ili inicijative/prijave bilo kojeg radnika Centra pokreée Direktor.
(2) U slu€aju prijave radnika, isti mora sadrZavati ime, prezime i radno mjesto radnika protiv
kojeg se prijava podnosi i biti obrazloZena u smislu opisa radne duznost, mjestu vremenu i
na¢inu povrede radne duZnost, te se uz prijavu mogu priloZiti i odredeni dokazi.



Clan 26.
(Tok postupka)

(1) Neposredno po samom saznanju za povredu radne obaveze i uéinioca, a najkasnije u toku
sljede¢eg radnog dana, direktor Centra, pismeno, usmeno ili putem telefona poziva radnika da
se odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od momenta pozivanja, izjasni o povredi radne
obaveze 1 odgovornosti za istu.

(2) U cilju utvrdivanja odgovornosti za lak$u povredu radne obaveze, radniku protiv koga je

pokrenut disciplinski postupak mora se omoguciti da se izjasni o povredi i odgovornosti.

(3) Po izjaSnjavanju radnika ili protokom roka iz stava 1. ovog ¢lana i utvrdivanja drugih
¢injenica i okolnosti iz kojih proizilazi da je u€injena povreda radne obaveze, Direktor Centra
odlucuje o pokretanju disciplinskog postupka i disciplinskoj mjeri.

(4) O izjaSnjavanju radnika i provedbi drugih dokaza, saginjava se zapisnik.

Clan 27.
(Odluka o lakSoj povredi radne obaveze iz ugovora o radu)

(1) Direktor Centra odluduje o lak$oj povredi radne obaveze iz ugovora o radu i odgovornosti
radnika, i donosi rjeSenje kojim moze:

a) radnika oglasiti krivim,

b) osloboditi odgovornosti ili

c) obustaviti postupak.
(2) RjeSenje mora biti obrazloZeno i mora sadrzavati pouku o pravnom lijeku. Protiv rjeSenje o
disciplinskoj mjeri radnik moZe podnijeti zalbu/prigovor Upravnom odboru Centra.

Clan 28.
(SadrZaj odluke o laksoj povredi radne duznosti)

RjeSenje iz Clana 27. ovog Pravilnika sadrZi ime i prezime radnika, njegovo radno mjesto,
kvalifikaciju povrede radne obaveze, kratak opis okolnosti i &injenice, te saZetak izja$njenja

radnika o postojanju povrede odgovornosti, disciplinsku mjeru koja se izri¢e i pouku o pravnom
lijeku.

Clan 29.
(Ostala pravila postupka)

Pravila disciplinskog postupka za teZe povrede radne obaveze iz ugovora o radu, kao i opéa

pravila upravnog postupka se primjenjuju i u postupku za lakSe povrede radne obaveze iz
ugovora o radu.



B. Disciplinski ograni za utvrdivanje teze povrede radne obaveze

Clan 30.
(Disciplinska komisija)

(1) Disciplinski postupak zbog teZe povrede radne obaveze radnika vodi Disciplinska komisija
(u daljem tekstu: Komisija), koja po provedenom postupku daje direktoru Centra svoj prijedlog
za izricanje mjere ili za obustavljanje postupka.

(2) Komisiju za provodenja postupka utvrdivanje povrede radne obaveze iz ugovora o radu
formira direktor posebnim Rjeenjem.

(3) Komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana koji se imenuju iz reda uposlenih, pri ¢emu
direktor ne moze biti ¢lan Komisije.

Clan 31.
(Izuzece €lana komisije)

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak zbog teZe povrede radne obaveze iz
ugovora o radu, moze u roku od tri dana od dana prijema rjeSenja o pokretanju disciplinskog
postupka podnijeti direktoru zahtjev za izuzece predsjednika ili nekog od €lanova Komisije,
ukoliko postoje okolnosti koje izazivaju sumnju da se predsjednik ili ¢lan Komisije ¢ije se
izuzeée trazi nalazi u posebnom odnosu prema radniku, pokretadu postupka ili radne obaveze.
(2) O izuze¢u odlucuje Direktor zakljut¢kom kada odbije zahtjev za izuzece, a rjeSenjem kada
usvaja zahtjev.

(3) Protiv odluke o izuzeéu ne mogu se ulagati druga pravna sredstva, niti je dozvoljen ponovni
zahtjev za izuzece.

Clan 32.
(Rad komisije)
(1) Komisija radi u punom sastavu.
(2) Sjednice komisije saziva predsjednik Komisije i rukovodi raspravom i poduzima sve radnje
mjere potrebne za pravilno vodenje 1 okon&anje disciplinskog postupka postujuéi principe
zakonitosti, transparentnosti i javnosti, ekonomi¢nosti i nepristrasnosti.

C.Disciplinski postupak zbog teze povrede radne obaveze

Clan 33.
(Disciplinska prijava)

(1) Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka zbog teZe povrede radne obaveze protiv bilo

kojeg radnika moze dati svaki radnik Centra, podnoSenjem disciplinske prijave direktoru
Centra.
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(2) Prijava iz stava (1). ovog ¢lana mora biti potpisana i mora sadrZavati osnovne podatke o
radniku za kojeg postoji osnovana sumnja da je po¢inio povredu radne obaveze iz ugovora o
radu, ¢injenicni opis iz kojeg proizilazi pravno obiljeZje teZe povrede radne obaveze iz ugovora
o radu, vrijeme i mjesto izvrSenja povrede radne obaveze iz ugovora o radu i druge okolnosti
potrebne da se radna obaveza §to bliZe odredi, te prijedlog o dokazima koje treba izvesti u tom
postupku.

(3) Prijava se podnosi u roku od 8 dana od dana izvrSenja teZe povrede radne obaveze.

Clan 34.
(Predhodni postupak)

(1) U slucaju da je disciplinska prijava nepotpuna, odnosno ako ne sadrzi sve podatke od
znacaja za utvrdivanje povrede radne obaveze i ¢inioca ili ako drugi izvor saznanja ne pruza
dovoljno podataka, direktor moZe odrediti radnika da provede prethodni postupak ili vratiti
prijavu podnosiocu da se ista upotpuni u smislu ¢lana 33. stav 2. ovog Pravilnika, u roku koji
ne moze biti kra¢i niti duzZi od osam dana.

(2) U prethodnom postupku od radnika protiv kojeg je podnesena disciplinska prijava,
odnosno postoji drugi izvor saznanja da je udinio tezu povredu radne obaveze iz ugovora o
radu, uzima se izjava i prikupljaju svi drugi dokazi od znacaja za utvrdivanje Cinjenica u vezi
sa povredom radne obaveze.

(3) Prethodni postupak se mora okon¢ati u najkraéem mogucem roku.

Clan 35.
(Pokretanje postupka)

(1) Na osnovu podnesene disciplinske prijave ili na vlastitu inicijativu kojoj prethodi saznanje
o teZoj povredi radne obaveze iz ugovora o radu, odnosno dokaza prikupljenih u prethodnom
postupku ako je isti proveden, direktor donosi odluku o pokretanju ili nepokretanju
disciplinskog postupka.

(2) Postupak iz stava 1. ovog ¢lana pokreée se rjeSenjem, u najkraéem moguéem roku.

Clan 36.
(Odbacivanje disciplinske prijave)

(1) Direktor ¢e zaklju¢kom odbaciti disciplinsku prijavu za pokretanje disciplinskog postupka,
ako je:

a) nastupila zastara pokretanja postupka,

b) radniku u Centru prestao radni odnos,

¢) utvrdeno da radnja opisana u prijavi ne spada u teZe povrede obaveze iz ugovora o radu,

d) ako nije izvrSena prijava u roku i na na¢in propisan ¢lanom 33. ovog pravilnika.

(2) U slu€aju iz stava 1. tacka c) ovog ¢lana, ukoliko direktor ocijeni da radnja opisana u prijavi
predstavlja laksu povredu radne obaveze, odbacit ¢e disciplinsku prijavu i predmet sam rijesiti

u skladu sa odredbama ovog Pravilnika koje propisuju postupak za lak$e povrede radne
obaveze.
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Clan 37.
(Rjesenje o pokretanju postupka)

Rjesenje o pokretanju postupka mora da sadrZi sve podatke neophodne za vodenje diciplinskog
postupka i odludivanje o odgovornosti, a narogito: ime i prezime radnika za kojeg postoji
osnovana sumnja da je u€inio tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu, radno mjesto,
zanimanje, taénu adresu stanovanja i druge potrebne li¢ne podatke, ¢injeni¢ni opis teze povrede
radne obaveze iz ugovora o radu, vrijeme, mjesto i nain izvr$enja, vrstu i pravnu kvalifikaciju
teZze povrede radne obaveze iz ugovora o radu, razlog sumnje da je radnik izvr§io povredu,
posljedice u€injene teZe povrede o pri€injenoj Steti, okolnosti pod kojima je povreda u€injena,
dokaze i drugo.

Clan 38.
(Dostavljanje rjeSenja)

(1) RjeSenje iz €lana 35. stav 2. ovog Pravilnika dostavlja se radniku protiv kojeg je pokrenut

disciplinski postupak.

(2) Protiv rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka nije dozvoljeno ulagati pravna
sredstva.

Clan 39.
(Zakazivanje rasprave)

(1) Nakon prijema rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka zbog teZe povrede radne
obaveze iz ugovora o radu i disciplinskog spisa, predsjednik komisije bez odlaganja poduzima
sve radnje za zakazivanje rasprave.
(2) Na osnovu ¢lana 8. ovog pravilnika, te ¢lana 92. Pravilnika o radu Centra, na zakazanu
raspravu se pismenim putem, obavezno pozivaju:
a) C¢lanovi Komisije;
b) radnik protiv kojeg se pokrece postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne
obaveze;

c) predsjednik sindikalne organizacije i

d) predlozeni svjedoci i vjestaci.
(3) Predsjednik komisije moZe da pozove i druga lica koja mogu da pomognu utvrdivanju
postojanja povrede radne obaveze i disciplinske odgovornosti.
(4) Poziv sadrzi predmet, vrijeme i mjesto odrZavanje rasprave, sastav disciplinske komisije,
naznaku svojstva u kojem se odredeno lice poziva, pouku radnika o pravima iz €lanova 5. do
10. ovog Pravilnika, kao i napomenu o posljedicama neodazivanja na poziv.
(4) Poziv radniku protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak mora biti uru¢en najkasnije
osam dana prije dana odredenog za odrZavanje rasprave, kako bi se pripremio za odbranu,
predloZio svjedoke i eventualno vjestake ili pravnog zastupnika.
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(5) UruCenje poziva se izvr§ava na najbrzi moguéi nadin postom ili direktnom dostavom u
prostorijama Centra. Ukoliko se urucenje ne uspije izvr3iti niti na jedan od dostupnih nadina,
poziv se isti¢e na oglasnoj plo¢i Centra.

(6) Isticanjem na oglasnoj ploéi, poziv se smatra uredno urucen.
(7) O zakazivanju rasprave se obavijeStavaju direktor i sindikalna organizacija.

Clan 40.
(Vodenje rasprave)

(1) U toku rasprave, predsjednik Komisije daje i oduzima rije¢ radniku i pokretadu
postupka, postavlja pitanja i traZi objasnjenja.

(2) Predsjednik Komisije, kao i ¢lanovi Komisije, mogu postavljati pitanja radniku protiv
kojeg se vodi disciplinski postupak i svim ostalim licima koje Komisija saslusava.

(3) Komisije diktira u zapisnik odgovore na postavljena pitanja, a ukoliko je neko od
ucesnika u postupku imao primjedbe na tekst izjave unesene u zapisnik, ima pravo traziti
da se to konstatuje na kraju dijela zapisnika koji se odnosi na to pitanje.

(4) Komisije nec¢e dozvoliti postavljenje sugestivnih pitanja i pitanja koja nisu relevantna
za predmet rasprave.

Clan 41.
(Odlaganje rasprave)

(1) Prije pocetka rasprave predsjednik Komisije utvrduje da su prisutna sva pozvana lica.
(2) Ako nije prisutan radnik protiv kojeg se vodi postupak, a ne postoji dokaz da mu je
poziv uru¢en, odnosno ako je (ne) opravdano sprijeen da dode, rasprava se odlaze.

(3) Prilikom odlaganja rasprave, odredit ¢e se ukoliko je to moguce, dan, sat kada ¢e se

rasprava nastaviti.
(4) Ako je radnik uredno pozvan, a razlog izostanka nije opravdao, rasprava se odrZava i
bez njegovog prisustva.

(5) Ako na raspravu nije prisutan pokreta¢ postupka, a uredno je pozvan rasprava se moze
odrZati.

Clan 42.
(Zapisnik komisije)

(1) O toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose podaci koji su zna&ajni za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti radnika.

(2) U uvodu zapisnika mora se naznaditi sastav Komisije, ime i prezime radnika, mjesto i
datum odrZavanja rasprave, da li radnik ima branioca i njegovo ime, te vrijeme pocetka
rasprave.

(3) U zapisnik se unosi da li je bilo prigovora na sastav Komisije, odnosno zahtjeva za
izuzece, kakva je odluka o tome donesena, da li je procitano rjeSenje o pokretanju
postupka, iskaz radnika, tok dokaznog postupka, imena svjedoka i drugih lica koja su
sasluSana i njihovi iskazi potpisani na svakoj strani na kojoj su sadrzani, prijedlozi koji
su sastavljeni i $ta je po njima odluéeno, koji su jo§ dokazi izvedeni i na koji nadin,
¢itanjem pismenih ili pregledavanjem materijalnih dokaza i sli¢no.
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(4) Iskaz radnika, njegovog branioca, pokretaga postupka, svjedoka i drugih lica unose se
skraceno, a ako je potrebno, pojedini dijelovi ili cijeli iskaz iznose se u zapisnik
doslovno.

(5) U zapisnik se unosi vrijeme kada je Komisija zakljugila raspravu. Zapisnik potpisuju
predsjednik, €lanovi Komisije, radnik protiv kojeg se vodi postupak i zapisnigar.

Clan 43.
(Tok rasprave)

(1) Rasprava pred Komisijom po€inje ¢itanjem rjeSenja o pokretanju disciplinskog
postupka, nakon ¢ega se poziva radnik da se izjasni o povredi radne obaveze koja mu je
stavljena na teret i da iznese svoju odbranu.

(2) Radnik i njegov branilac imaju pravo da uéestvuju u toku cijelog postupka, da
razmatraju spise, da na raspravi iznose ¢injenice, predlazu dokaze, iznose odbranu kako
smatraju da je to najpovoljnije, da postavljaju pitanja svjedocima, kao i pokretadu
postupka o pokretanju disciplinskog postupka, da stavljaju primjedbe i daju objas$njenja
u vezi s njihovim iskazima.

Clan 44.
(Saslusanje svjedoka i drugih lica)

(1) Svjedoci i druga lica koje Komisija sasluSava ne prisustvuju raspravi dok radnik daje
izjavu i Komisija ih saslu$ava poslije toga ponaosob, a nakon upozorenja na duznost
govorenja istine.

(2) Ako je potrebno, moZe se izvrsiti suofenje radnika i svjedoka, kao i izmedu dva
svjedoka.

Clan 45.
(Izvodenje dokaza)

(1) Komisija dokaze izvodi neposredno na raspravi. Predsjednik Komisije odluéuje koji
dokazi i kojim redom ¢e se izvoditi.

(2) Komisija moze odluditi da se izvedu i oni dokazi koji nisu predloZeni ili od kojih se
odustalo, a moZe se raditi o licima koja se ne mogu pronadi ili &ije bi pronalaZenje
odugovlacilo postupak ili bi prouzrokovalo nepotrebne trogkove.

(3) U toku disciplinskog postupka razmatra se misljenje sindikalne organizacije, ako je
dostavljeno Komisiji.

(4) U zavr§enom dokaznom postupku predsjednik Komisije ée pruziti moguénost radniku i
pokretacu postupka da po potrebi predloZze dopunu postupka.
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Clan 46.
(Zavrina rijec)

(1) Po zavrSenom dokaznom postupku predsjednik Komisije daje rije¢ pokretadu postupka,
pabraniocu radnika, ako je prisutan, a zatim radniku da u zavrinoj rije¢i iznese zavrsnu
odbranu.

(2) Poslije zavrsne rijeci predsjednik Komisije proglasava da je rasprava zakljucena.

D. Vijecanje, glasanje i utvrdivanje disciplinske odgovornosti —

Clan 47.
(Vijecanje i glasanje)

(1) Poslije zaklju€enja rasprave, Komisija se povladi radi vijeCanja, glasanja i utvrdivanja
disciplinske odgovornosti radnika.

(2) Glasanjem rukovodi predsjednik Komisije.

(3) U toku vijecanja i glasanja Komisija moze, ako je neophodno, odluditi da zakaZe novu
raspravu, radi dopune postupka.

(4) Komisija svoje odluke donosi ve¢inom glasanja svih ¢lanova.

(5) Nakon vije¢anja i glasanja Komisija je duzna direktoru usmeno saop¢iti odluku o
utvrdivanu odgovornosti radnika protiv kojeg je provede disciplinski postupak, te u roku
od osam dana od dana zakljulenja rasprave dostaviti direktoru pisani prijedlog o
izricanju disciplinske mjere.

Clan 48.
(Odlucivanje Komisije)

(1) Komisija svoje odluke donosi po slobodnom uvjerenju, a na osnovu ¢injenica, koje su
iznijete na raspravi, te savjesne i briZljive ocijene svakog dokaza zasebno i svih dokaza
zajedno, te rezultata cjelokupnog postupka.

(2) Prilikom dono$enja odluke o utvrdivanju postojanja disciplinske odgovornosti uzimaju se u
obzir teZina povrede radne obaveze iz ugovora o radu i njene posljedice, stepen odgovornosti
radnika, uvjeti pod kojima je povreda u¢injena, olak8avajuce i oteZavajuce okolnosti, raniji
rad i ponaSanje radnika poslije uéinjene povrede radne obaveze i drugih okolnosti koje mogu
biti od uticaja za utvrdivanje odgovornosti i davanje prijedloga direktora za izricanje
disciplinske mjere.

Clan 49.
(Vrste prijedloga koje Komisija donosi)

(1) Komisija moZe donijeti prijedloge da se:
a) da se obustavi postupak;

b) da se radnik oslobodi odgovornosti i odbije prijava za pokretanje postupka kao
neosnovana;

c¢)da se radnik proglasi odgovornim za povredu radne obaveze uz prijedlog izricanja jedne
od disciplinskih mjera ili kazni iz ovog Pravilnika.
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(2) Pismeni prijedlog Komisija je duZna dostaviti direktoru Centra najkasnije u roku od tri
dana od donoSenja istog.

(3) Pismeni prijedlog Komisije nema obavezujuéi karakter, te direktor Centra prilikom
donoSenja odluke isti moZe prihvatiti u cijelosti, jednom dijelu ili potpuno odbaciti.

Clan 50.
(Obustavljanje postupka)

Komisija ¢e predloZiti obustavljanje postupka ako utvrdi da je:

a) nastupila zastara za pokretanje postupka ili vodenje disciplinskog postupka,
b) radniku prestao radni odnos,

¢) ako podnosilac prijave odustane ili povuce prijavu;

d) ako djelo za koje se tereti po ovom pravilniku nije predvideno kao teZa povreda radne
obaveze.

Clan 51.
(Oslobadanje od odgovornosti)

(1) Komisija ¢e predloziti oslobadanje od odgovornosti radnika i da se odbije prijava za
pokretanje postupka kao neosnovana kada:

a) utvrdi da radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak nije teZa povreda radne
obaveze iz ugovora o radu;

b) nije utvrdeno da je radnik protiv kojeg se vodio postupak poc¢inio povredu radne obaveze;

¢) nije utvrdeno da je radnik protiv kojeg se vodio postupak pocinio povredu radne obaveze
svojom krivicom:;

d) utvrdeno da je povredu poéinio u neuradunljivom stanju, osim ako je sam sebe doveo u
privremeno neuracunljivo stanje.

(2) U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana, ukoliko pokretal postupka nade da radnja koja se
propisuje radniku predstavlja lak§u povredu sluzbene duZnosti, Komisija ¢e disciplinsku prijavu
odbaciti i predmet proslijedit na dalje odlu¢ivanje direktoru Centra.

Clan 52.
(Odgovornost radnika)

(1) Ako Komisija utvrdi da je radnika poéinio tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu i
da je odgovoran za njeno izvrienje, donijet ¢e prijedlog za izricanje neke od disciplinskih
kazni iz ¢lana 24 stav (2) ovog Pravilnika.

(2) Prilikom sa¢injavanja pismenog prijedloga Komisija nije vezana kvalifikacijom povrede od
strane pokretaéa postupka.
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E.Oblici odluke o disciplinskoj odgovornosti

Clan 53.
(Oblik Odluke)
(1) U slucaju kada direktor Centra donosi odluku o obustavljanju postupka i oslobadanja
od odgovornosti, ista se donosi u obliku rjeSenja (u daljem tekstu prvostepeno rjeSenje).
(2) RjeSenje iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se radniku i pokretau postupka.
(3) O svim pitanjima koja se ti¢u samog postupka, Komisija odluc¢uje zakljuckom.

Clan 54.
(Prvostepeno rjeSenje)

(1) Prijedlog Komisije za prvostepeno RjeSenje sadrZi: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku
o pravnom lijeku.

(2) Uvod sadrzi: sastav Komisije koja je vodila postupka i dala prijedlog direktoru, ime i
prezime radnika, oznacenje vrste povrede radne obaveze.

(3) Izreka RjeSenja sadrzi: licne podatke radnika, odluku o odgovornosti, ¢injeniéni opis
radnje i pravnu kvalifikaciju povrede radne obaveze, vrstu disciplinske mjere ili kazne
koja se predlaZe, vrijem trajanja i nain izvrenja, odnosno ako je radnik osloboden
odgovornosti i podatke o toj odluci.

(4) ObrazloZenje sadrzi: kratki sadrZaj rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka, kratki
sadrZaj odbrane, utvrdene odlu¢ne Cinjenice o povredi radne obaveze i odgovornosti
radnika, ocjenu izvedenih dokaza, olakSavajuée i oteZavajuce okolnosti koje su
cijenjene prilikom dono$enja odluke, pozivanje na propise koji su primijenjeni i druge
¢injenice koje su uzete u obzir pri utvrdivanju disciplinske odgovornosti,

(5) U pouci o pravnom lijeku u¢esnicima u postupku se ukazuje pravo Zalbe iz ¢lana 55.
ovog Pravilnika.

F. Zalba protiv prvostepene odluke za tezu povredu radne obaveze

Clan 55.
(Zalba)

(1) Protiv prvostepenog rjeSenja radnik protiv kojeg se vodi postupak i pokretal postupka
mogu izjaviti Zalbu drugostepenom organu u roku od (osam) 8 dana od dana prijem
rjeSenja.

(2) Izjavljena Zalba odlaZc izvricnje rjeSenja.

Clan 56.
(Razlozi za zalbu)

Zalba se moZe podnijeti iz slijedecih razloga:
a) bitne povrede pravila postupka;

b) pogresno i nepotpuno utvrdeno &injeniéno stanje;
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¢) nepravilna primjena zakona ili drugih propisa;
d) zbog odluke o izre€enoj disciplinskoj mjeri ili kazni.

Clan 57.
(Nadleznost drugostepenog organa)

Drugostepeni organ odluduje o zalbama izjavljenim protiv prvostepenih rjeSenja o teZoj
povredi radne obaveze iz ugovora o radu. Drugostepeni organ je organ upravljanja - Upravni
odbor.

Clan 58.
(Postupak po Zalbi)

(1) Predsjednik Upravnog odbora duzan je u roku od tri dana po prijemu Zalbe zatraziti od
Komisije cijelokupan disciplinski spis.

(2) Zalbu protiv prvostepenog rjefenja Upravni odbor ¢e zaklju¢kom odbaciti ako je
neblagovremena ili nedopustena.

Clan 59.
(Razmatranje Zalbe)

Upravni odbor Centra na zatvorenoj sjednici razmatra Zalbu, cijene¢i narolito da li su u
prvostepenom postupku pravilno primijenjena pravila, da li je potpuno i pravilno utvrdeno
¢injeni¢no stanje, da li je izreGena odgovarajua disciplinska mjera i da li je pravilno
primijenjen odgovarajuéi zakon ili drugi propis.

Clan 60.
(Rasprava pred drugostepenim organom)

Ukoliko ocijeni potrebnim da ponovo saslusa radnika i pokretada postupka ili nekog od
svjedoka i drugih lica koji su dali iskaz u prvostepenom postupku ili da pozove nove svjedoke
ili druga lica ili neposredno izvuée neki drugi dokaz, drugostepeni organ zakazuje raspravu.

Clan 61.
(Odluke drugostepenog organa)

Odlucujuci o prigovoru drugostepeni organ donosi odluku kojom se:

a) Odbija Zalba kao neosnovana i potvrduje prvostepeno rjeSenje ako se utvrdi da ne postoje
razlozi zbog kojih se prvostepeno rjeenje pobija Zalbom.

b) Usvaja Zalba i preinacuje prvostepeno rjeSenje, ako utvrdi da u prvostepenom postupku nije
pravilno primijenjen odgovaraju¢i zakon ili drugi propis, odnosno nije izre€ena
odgovarajuca disciplinska mjera,

¢) Usvaja Zalbu, ponistava prvostepeno rjeSenje i o disciplinskom postupku i disciplinskoj
mjeri odluCuje svojim rjeSenjem ako utvrdi da je u prvostepenom postupku uéinjena bitna
povreda pravila postupka ili nije potpuno i pravilno utvrdeno ¢injeni¢no stanje.
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d) Usvaja Zalbu i poniStava prvostepeno rjeSenje i postupak obustavlja zbog nastupanja
zastarjelosti.

Clan 62.
(Drugostepena odluka)

(1) U zalbi protiv prvostepenog rjesenja, drugostepeni organ donosi odluku.

(2) Odluka donesena po Zalbi je konacna.

(3) Protiv Odluke Upravnog odbora Centra nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti
sudski postupak u roku od jedne godine od dana prijema pismene odluke.

VI -ZASTARA POSTUPKA

Clan 63.
(Zastara pokretanja i vodenja postupka)

(1) Pokretanje disciplinskog postupka za lak§u povredu radne obaveze iz ugovora o radu
zastarijeva protekom roka od (trideset) 30 dana od dana &injenja, odnosno saznanja za
povredu i u€inioca, a za tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu u roku od tri (3)
mjeseca od dana ¢injenja, odnosno saznanja za povredu i u¢inioca.

(2) Disciplinski postupak ne moZe trajati duZe od tri (3) mjeseca, od dana dostavljanja Zalbe
na prvostepeno rjesenje drugostepenom organu.

Clan 64.
(Zastara izvrSenja disciplinskih mjera)

Zastara za izvrSenje disciplinske mjere nastupa po isteku roka od dva mjeseca od dana
konac¢nosti odluke kojom je izreena.

VII IZVRSENJE DISCIPLINSKIH MJERA I KAZNI I EVIDENCLJA

Clan 65.
(IzvrSenje disciplinskih mjera i kazni)

(1) Disciplinske mjere i kaznc izvrsavaju se po nastupanju konaénosti odluke o utvrdenoj
disciplinskoj odgovornosti i izricanju disciplinske mjere.
(2) Odluka o izre€enoj disciplinskoj mjeri i kazni postaje kona¢na:
a) danom donoSenja, ukoliko se radnik odrekao prava na Zalbu,
b) istekom roka na zalbu, ako Zalba nije izjavljena,
¢) danom dostavljanja drugostepenog rjeSenja.
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Clan 66.
(Usmena opomena i pismena opomena)

(3) Disciplinska mjera usmena opomena izvrSava se tako $to direktor Centra radniku
neposredno izri€e opomenu, koja se u vidu sluZbene zabiljeske moZe unijeti u personalni
dosije radnika.

(3) Disciplinska mjera pismena opomena se izri¢e radniku neposredno, dostavlja mu se, te
se unosi u personalni dosije radnika.

Clan 67.
(Nov¢ana kazna)

Disciplinska kazna nov¢ana kazna izvrSava se obustavom od mjesecne neto place radnika u
visini i trajanju kako je mjera izreCena, a po konaénosti rjeSenja o disciplinskoj odgovornosti i
izre¢enoj disciplinskoj kazni.

Clan 68.
(Degradiranje na niZe radno mjesto)

Disciplinska kazna degradiranje na niZe radno mjesto izvr§ava se donoSenjem posebnog
rjeSenja o rasporedivanju radnika na niZe radno mjesto u okviru struéne spreme koju posjeduje,
a po konacnosti rjeSenja o disciplinskoj odgovornosti i izre€enoj disciplinskoj kazni. RjeSenje
iz predhodnog stava donosi direktor Centra.

Clan 69.
(Prestanak radnog odnosa)

Disciplinska kazna prestanak radnog odnosa izvrSava se donoSenjem posebnog rjeSenja samo
u slu¢ajevima kada su iscrpljene moguénosti koristenja drugih disciplinskih kazni ili kada je
Centru nacinjena tolika $teta da je nemoguée zbog tih okolnosti ocekivati primjenu druge
disciplinske kazne, te bi bilo Stetno po Centar da radnik dalje nastavi raditi. RjeSenje o
prestanku radnog odnosa donosi se po konacnosti rjeSenja o disciplinskoj odgovornosti i
izre€enoj disciplinskoj kazni. RjeSenje iz predhodnog stava donosi direktor Centra.

VII - SUSPENZIJA RADNIKA

Clan 70.
(Suspenzija radnika)

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak zbog teze povrede radne obaveze iz
ugovora o radu, moze biti suspendiran iz Centra do kona¢nosti rjeSenja disciplinskog

postupka, u slucaju kada bi nastavljajuci rad mogao prouzrokovati nastavak ¢injenja Stete
Centru.

20



(2) Za vrijeme trajanja suspenzije, radnik ima pravo na 70% place koju je ostvario u
mjesecu koji je predhodio suspenziji.

(3) Ako radniku bude izre€ena disciplinska mjera za lak$u povredu radne obaveze ili bude
osloboden disciplinske odgovornosti ima pravo na razliku do punog iznosa plaée iz
predhodnog stava ovog ¢lana.

Clan 71.
(Obavezna suspenzija)

Radnik ¢e odmah biti suspendiran s duZnosti u slu¢aju:

a) ako bi nastavak rada bio nemogu¢ zbog okolnosti zbog kojih je postupak pokrenut, te bi
bilo Stetno po Centar da dalje nastavi raditi.

b) ako je potvrdena optuZnica u krivi¢nom postupku protiv radnika za krivi¢no djelo
ucinjeno u vrienju radne obaveze.

c¢) ako se radnik nalazi u pritvoru.

Clan 72.
(Plac¢a za vrijeme obavezne suspenzije)

Za vrijeme trajanja suspenzije iz ¢lana 72. ovog pravilnika, radnik ima pravo na 70% place
koju je ostvario u mjesecu koji je predhodio suspenziji.

Clan 73.
(Rjesenje o suspenziji)

RjeSenje o suspenziji donosi direktor Centra.
a) Protiv RjeSenja o suspenziji radnik ima pravo Zalbe drugostepenom organu u roku od osam
(8) dana od dana prijema rjeSenja.
b) Zalba izjavljena protiv rjeSenja o suspenziji ne odlaZe izvrienje rjesenja.

Clan 74.
(Trajanje suspenzije)

Suspenzija radnika Centra traje dok za to postoje razlozi, a najduze do:

a) konacnosti odluke o njegovoj odgovornosti zbog teze povrede radne obaveze,
b) nastupanja zastarjelosti za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka,

¢) okoncanja krivi¢nog postupka,

d) ukidanje pritvora.

Clan 75.
(Suspenzija i krivi¢ni postupak)

U slu€aju da radnik koji je suspendiran bude u kriviénom postupku koji je pokrenut iz istih
razloga kao i disciplinski postupak, osloboden optuzbe, bit ¢e vracen na svoje radno mjesto i
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njegov personalni dosije ne smije sadrzavati nikakvu informaciju o krivi¢nom postupku ili
suspenziji.

X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 76.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vr$e se na nacin i u postupku predvidenim za njegovo
donosenje.
Clan 77.
(Primjena drugih propisa)

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe vaze¢ih
zakonskih propisa koji tretiraju ovu oblast.

Clan 78.
(Stupanje na snagu i po€etak primjene)

Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donoS$enja.

U skladu sa ¢lana 3. Uredbe o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave,
javnih preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osnivaé Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 21/19) Javna ustanova ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu‘ je

obavezna da propise i druge dokumente objavljuje na zvani¢noj web stranici http://cnt.ba.

Predsjednik Upravnog gdbora
_Satko Polimac, dipl/ iut.

Broj: 503-010-02/22
Sarajevo, 29.09.2022. godine
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