JU ,,CENTAR ZA NAPREDNE TEHNOLOGIJE U SARAJEVU¢

KOMISLIA ZA PROVODPENJE
JAVNOG OGLASA

POSLOVNIK O RADU
KOMISLIE ZA PROVODPENJE JAVNOG GGLASA

Sarajevo, januar 2024. godine



Na osnovu ¢lana 8. 'stav-8. Uredbe o postupku prijema u radni 6dnos u javnom sektori na teritoriji
Kantona Sarajevo’ (,;Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 19/21, 10/22), (u daljem tekstu:
Uredbe), Komisija za provodenje postupka prijema u radni odnos u JU ,,Centar za napredne
tehnologije u Sarajevii imenovana Odlukom direktora, broj: 06-030/24 od 05.01.2024. godine na
siednici odrzanoj dana 29.01.2024. godine, doriosi: |

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENJE POSTUPKA PRIJEMA. U RADNI ODNOS
JU ,,CENTAR ZA NAPREDNE TEHNOLOGLJE U SARAJEVU*

I-OPCE ODREDBE

élan_ 1.
(Predmet Poslovnika)

Ovim Poslovnikom ureduje se nadin rada i odlucwanja Komisije za provodenje j javnog oglasa (u
da.ljem tekstu: Komlsua) natin provedenja i vrednovanja pismenog i usmenog dijela 1sp1ta kao. 1.
druga pitanja od znadaja za rad Komisije za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme na
sljedeca radna mjesta:

v’ ‘IstraZiva¢ informatiGar;

v Vodedi istrazivad za sisteme skladidtenja elektrine energije.

élan 2. _
(Postupanje u skladu sa propisima)

Postupak Javnog oglasai izbora kandldata KOIIllSl]a provoch u skladu sa Zakonom o radu (,.Sluzbene:
novine Federacije BiH, broj 26/ 16, 89/18 1 44/22), Uredbom o postupku prijema u radni odnos u.
javnom sektoru na teritordji Kantona Sara_]evo, (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo’ broj 19/21,

10/22), Uredbom o jedinstveniin krlterlj ima i pravilima za zapogljavanje branilaca i lanova njihovih
porodica u 1nst1tucl_|ama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo,

(:Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 37/20, 27/21), Instrukcijom o bhzo_] primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoglj avanje branilaca i ¢lanova.
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i ‘Opé¢inama u Kantonu.
Sarajevo, {,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 38/20, 28/21) 1 Pravilnikom o unutrasnjo_p
organizaciji i sistematizacijom radrih mjesta u JU ,,Centar za napredne tehnologije-u Sarajévu®, broj

363-010/23 od 22.06.2023. godine.

II-KOMISIJA .
Clan 3.
(Sastav i konstituiranje Komisije)

(1) Komisija je sastavljena od 3 (tri) ¢lana i u skladu sa ¢lanom 8. stav (2) Uredbe o pestupku
prijema wradni odnos:, ima neparan broj ¢lanova.

(2) Komisija se konstituira. odrZavanjem prve sjednice:

~ Prvu sjednicu Komisije saziva predsjedavajuéi Komisije.



(1) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao $to se zahtijeva od

kandidata za ¢&iji je prijem u radni odnos objavljen-oglas.
(2) Administrativiio tehnicke poslove za Komisiju obavlja sekretar zaposlen kod poslodavea.

Clan 4, _
(Nacela u radu Komisije)

_(I) Clanovi KOI’I‘llSl_]e u svem radu motajir biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nalela:
Javnosti i zakonitosti rada u-skladu s Uredbom.

(2y Clanovi Komisije i Sekretar koji obavalja administrativno — tehni¢ke poslove za komisiju, na
konstituirajuéoj sjednici potpisujui -izjavu o nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju
sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznat1 sa obavezom da su tokom cijelog postupka
rada u Komisiji duzni prijaviti sukob interesa 1 traZiti izuzeée iz rada Komisije iz razloga
‘propisanih u ¢lanu 10. stav (1) Uredbe.

Clans.
(Iznzede Elanova Komisije)

(1) U skladu sa lanom 10.Uredbe, ¢lanovi Komisije ili Sekretar ¢e odmah ili najkasnije u
roku od dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa, od poslodavea zatraZiti izuzece
od rada v Komisiji tikoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
pobocnoj liniji do fetvrtog stepena i u. tazbinskoj liniji do drugog stepena, bra¢mi ili
vanbracni partner, usvojilac ili usvojenik. '

(2) zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog &lana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku
od tri dana od dana podnos$enja zahtjeva, a protiv ove odluke #alba nije dopustena.

B Clan6.
(Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadlézna je da:

(1) provede proceduru izbora kandidata,

(2) donese poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu kod poslodavca odmah, a najkasnije w
roku od tri dana od dana- donosenja

(3) definira pitanja po oblastima iz kojih e se izvriiti provlera zZnanja,

(4) definira nadin vrednovanja plsmf:m:)U ispita od najvise 30 bodova.ili 67% od ukupnog broja

‘bodova i usmeni ispit od najwse 15 bodova, odnosno.33% od ukupnog broja.bodova,

(5) utvrduje ispitna pitanja i kriterije za: ‘pismeni i usmeni dio ispita, na osnovu koji ¢e izvrsiti

bodovanje kandidata, u roku od 30 dana ‘od -dana donosen_]a Poslovnika ili duZe u sludaju
_ potrebe-angaZovanja eksperdta iz iz kojih e se vrsiti provjera znanja,

(6) pregieda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze; '

(7) utvrduje ispravnost pristiglih prijava i dostavljenih dokaza,

(8) sastavlja spisak kandidata izmedu kojih provodi izborni proces;

{10} pismenim putem ili putem: ¢-maila (uz potvrdu prijema e-maila), obavijeStava kandidate Cija
dokumentaeija nije ispravna da nisu na spisku kandidata izmedu kojih se provodi-izbomni
postupak; sa navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna ; uz moguénost uvida
u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijemia obavijesti,

(11) provede ispite 1 okviru izbornog procesa,

(12).izvrsi bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na ispitima u okviru izbornog

procesa,.




(13) sagini listu uspje$nih kandidata na osnovu utvrdenih bodova nakon vrednovanja 1 istu
dostavi poslodaveu u roku od tti radna dana nakon obavljenog inetrvjua,

(14) omogudi utesée Supervizora u obavljanju njegovih postova koji se odnose. na nadzor nad

' radom Komisije. .

_ Clan 7. o
(Nadin rada Komisije)

(1) Komiisija jeursvom radu nézavisna;
(2) Komisija zasjeda u punom sastavu, ‘t€ .0 .svim pitanjima iz svoje nadleZnosti odluduje
- ravnopravno, a odluke donose veéinom glasova. '
(3) Komisija daje prijedlog odluke na osnovu ukupnog zbira bodova koji je ostvario
kandidat nakon provedene kompleme konkursne procedure, te. isti  potpisuju
predsjedavajuéi, &lanovi Komisije 1 sekretar.
(4) Clan Komisije mozZe izdvojiti svoje mlslj enje, ali je duzan isto pismeno: obrazloZiti.
(5) Predsjedavajuéi otvara sjednicu i.utvrduje ‘da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno da li
su prisutm svi &lanovi Komlsue
{6) Ukoliko nisu ispunjeni uslovi zarad iz stava (2) ovog ¢lana, odredit ée se novi termin
odrzavanja sjednice Komisije u roku od 48 sati.
(7) Administrativno-tehni¢ke poslove za Komnisiju obavlja sekretar koga imenuje poslodavae:
(8) Sastan¢i kom1sxje se odrzavaju u prostorijama JU ,Centar za napredne tehnologije u
Sarajevu®.
(9) Dokumentaciju koja nastane u radu Komisije potpisuju predsjednik i ¢lanovi komisije.
(10y Komistja o svom radu vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju
prédsjedavajuéi t élanovi Komisije.
(1T)Dokumentacija Komisije u vezi saprovodenjem procedure izbora kandidata se Guva kod
poslodavea u skladu sa pravilima o arhivskom i kancelarijskom poslovanju.

Clan 8.
(Supervizor)

(1) Supervizor je fizicko lice, imenovano. od strare Ureda za borbu, prot:lv korupcue i
Upravijanje kvalitetom Kantona Sarajevo, sa Liste supervizora 1{0_]6 sadinjava i vodi Ured.
(2) Supervizor je nadlezan:
a. da prati praVLInu primjenu odredbi Uredbe prilikorn provodenja postupka javnog
;oglasavanja za prijent uradni odnos;
b: da-nadzire rad Komisije; na na¢in da pratl rad Komlsl_}e od njenog imenovanja, da bude
_pnsutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;
¢. -da vr3i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjeriom pristiglih prijava na javni oglas;
d. da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita i to pismenog i usmenog .
e. da obavlja i druge poslove propisane Uredbom i poslovnikom o radu Komisije.

IV —POSTUPAK PROVODENJA JAVNOG OGLASA

_ éhn& _ _
(Postupanje Komisije po pri_sti’glim prijavama)

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni .oglas, komisija, u prisustvu supervizora ili.
zamjenika supervizora, pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu



ispravnost (urednost, potpunost i blagoviemenost) i sastavlja spisak kandidata medu kojirha
se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz prethodnog stava potpisuju svi &lanovi Komisije.

(3) Komisija putem poste ili putem e-maila (uz potvrdu prijema e-maila), obavjeStavakandidate
¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spiski kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak, sa navodenjem razloga zato pristigla prijava nije-ispravna, uz mogucénost uvida u

~ dostavljenu dokumenta(:lj u, u rokir od tri dana od dana prijema obavijesti.

(4) Kandidati ¢ije prijave sukonstatovane kao ispravne, odnosno medukojima se provodi izborni
'postupak blt ce: obavuestem putem e- malla (uz potvrdu prljema e-malla), ina sluzbencg web

ot
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

(1) Ispravnom prijavom smatra se prijava kojaje potpisana od strane podnosioca, Uz koju su
priloZeni svidokazio ispunjavanju potrebnih ustovaiz Javnog oglasa za prijemu radni odnos.
na neodredeno viijeme, te koja je podreseénayu roku odredenon u javnom oglasuza prijém
u radni odnos: |

(2) Potrebni uslovi iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji poslova i radnih
.mjesta JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu®, se ‘nhaznadavaju u javnom oglasu
zaprijem uradni odnos, uskladu.sa odredbama ¢lana 7. tocka'b) Uredbe o postupku prijema
u radni odnos. '

Clan 11.

(Postupanje komisije sa neispravnin: prijavama)

U skladu sa élanom 11. stav (3) Uredbe o postupku. prij ema uradni odnos, Komisija putem poste ili

e-maila, obavje§tava kandidate &ija dokumentacija -nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu
kojima se sprovedi izborni postupak, sa navodenjem razloga zato pnstlgla prijava nije ispravna,
uz moguénost uvida udostavljenu dokumentaciju, u rokuod 3 (tri) dana od dana prijema obavij esti.

_ .Cl_an_- 12.
(Pitanja, ispitne oblasti, lista propisa i literature)

(1) Provjera kandidata prijavljenih na javni oglas za sljedea radna mjesta:

v’ Istrazivad informatiar

v" Vodedi istraZzivad za sisteme skladistenja elektri¢ne energije,
izyrsit ée'se po pitanjima iz-oblasti kojé ée biti objavljene na 'oﬁcijelnoj web.stranici JU.,,Centar
za napredne tehnologije u Sarajevu” t_} na.www,cot.ba. u dijelu ,javne informacije i vijesti, sa
naznagenor listom pitanja. propisa i literature .
(2) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz kojece se polagatl usmeni i pismeni ispit

poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja javiog oglasa, u

skladu sa.¢lanom 7. stav (_.4) Uredbe o postupku prijema u radni odnos.

(3) Pitanja za pismeni ispit biti ée ponudena na fiain da imaju vise odgovora od kojih je-samo jedan
tadan.

(4) Pitanja za pismeni ispit, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se: polaga‘u pismeni I
usmeni ispit, kandldatl mogu preuzetl kod poslodavca 111 na oﬁcljeanJ web stramcl J U



Clan13.
(Provodenje ispita)

(1y U skladu sa ¢lanom 12. Uredbe o postupku prijema u radni odnos, proce’s izbora kandidata
'zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacl_]e te odrzanom pisménom i usmenom
ispitu sa svakim od kandidata za sljededa radna mjesta;

v’ Istrazivag informaticar;

| ¥ Vodeéi istraziva® za sisteme skladi§tenja elektri¢ne energije.

(2) Lista ispitnih pitanja e biti nieposredno formlrana (sat viemena) prije pocetka ispit

(3) Konnsua e obavijestiti o datumu, vrenienu i mjestu odrzavanju i pfovodenju pismenog
i usmenog dijela ispita, putem oficijelne web stranice JU ,,Centar za napredne
tehnologije uSarajevu, na www.cntba (udijelu,javne informacije i vijesti) i putem
e-maila.

(4). U dijelu ,javne informacije 1 vijesti; o -daljnjem -procesu izbora kandidata ée se
obavijestiti putem web stranice www.¢nitbai putem e-maila.

(5) Kandidati mogu pristupiti pismenom i usmenom ispitu samo na osnovu identifikacionog
dokumenta sa slikor.

(6) Komisija ¢e kandidata koji bude ometao provedenje ispita iskljugiti iz dalje konkursne
procedure (koriStenje mobilnog telefona; razgovor u toku ispita i §1.)

~ Clan 14.
(Natin bodovanja)

(1) Komisija vrsi bodovanje za radna mjesta: Istrazia® informati¢ar i Vodeéi istraZivag za sisteme
skladlsten_]a elekiricne
energije u skladu sa &lanom 8. stav-(10) Uredbe o postupku prijema u radni odnos, u kojem
je naznaeno da se pismeni ispit ‘moZ¢ vrednovati sa 30 bodova, §to je procentualno 67% od
ukupnog broja bodova i usmeni sa 15 bodova ili 33% od ukupnog broja bodova.
(2) prlllkom utvrdivanja ispitnih pitanja, Komisija odluguje o njihovom. broju, te ista boduje
na-na&in utvrden u stavu (1) ovog ¢lana Poslovnika.
Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa plsmenog i usmenog ispita, a
ukolikokandidat ostvaruje pravo priotiteta u zapo§ljavanju, u skladu sa Uredbom
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i-¢lanova nj jihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opcmama u Kantonu
Sarajevo, (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 37/20, 27/21) dedaju se i dodatni
bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od
istih, prema &lanu 6. navedene Uredbe.

Clan 15.
(Pismeni ispit)

(1) Pismeni dio ispita se provedi putem testa koji se sastoji od pitanja odabranih sa liste pitanja
objavljenih ha web stranici Javne ustanove prije objave javnog oglasa

(2) Pismeni’ 1sp1t se vrii kroz pisani test koji ima 15 (petnaest) pitanja, za koje je ponudeno vise
odgovora, a samo je jedan tatan, s tim da svako pltan]e donosi 2 boda.

(3) Maksimalan broj bodova koji je predviden za pismeni ispit iznosi 30 bodova

(4) Pismeni 1sp1t traje maksimalno 60 minuta.

Clan 16.
(Usmeni lsplt)
(1) Komisija provodi usmeni ispit pojedinatno sa svim kandidatima.




(2) Usmeni ‘ispit sastoji s¢ od 5 pltan_]a odabranih. sa liste pitanja, a koji su objavljeni na web
‘stranici ustanove prije objave Javnog oglasa,

(3) Komisija moZze postavljati i potpitanja kojima razraduje odgovor kandidata na postavijeno
pitanje.

(4) Svaki ¢lan Komisije za ustnieni ispit ocjenjuje odgovor kandidata na svako pitanje ocjenom od
0, 1, 2ili 3 boda.

(5) BTO_] bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova dodijeljen
od strane svakog ¢lana Komisije, podijeljen sa brojem ¢lanova Komisije (u ovom sludaju 3).

(6) Maksimalan broj bodova koji je. predviden za usiheni ispit izhosi 15 bodova.

Clan17.
(Vrednovanje)

Kandidatima, na koje se primjenjuje Uredba o Jedmstvemm kriterijima 1 pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i -Opéinama u Kantomi Sarajevo, na ukupan broj ostvarenih bodova na
pismenom i usmenom dijelu ispita dodaje se postotak od istih u skladu sa Uredbom o
Jjedinstvenim kriterijima i prav111ma za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajeve i
Instrukcijom o bliZoj primjeni kriferija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima:
i pravilima za zapoSljavanje branilaca i $lanovanjihovih perodicau institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu 'S__arajevo i Opéinamau Kantonu Sarajevo.

Clan 18.
(Lista uspjesnih kandidata)

{1). Komisija ¢e na osnovu utvrdenih bodova, a koji predstavijaju zbir bodova po osnovu
ostvarenih bodova na pismenom i usmenom ispitu te bodova iz &lana 17. Poslovnika
sa&initi Listu uspjednih kandidata.

(2) Kandidati ¢iji zbir bodova po osnovu ostvarenili bodova na pismenom i usmenom ispitu
bude manyi od 30 ne‘idu u dalju procediiru bodovanja iz ¢lana 17. Poslovnika i ne stavljaju
se na Listy uspjesnih kandidata jer se-smatra da nisu zadovoljili minimalne kriterije.

{3) Listu uspjeSnih kandidata potpisuju predsjedavajuéi i lanovi komisije:

4 Komisijaj je duzna Listu uspj jeshih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim zapisnicima
oradu Komisije, dostaviti direktor uroku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ispita,
u.skladu sa &laniom 12. stav (5) Uredbe o postupku prijema u radni odnos.

(3) Poslodavac pismeno obaVJestava kandidate -sa Liste uspje3nih kandidata o odluci o prijemu
u radni-odnos, te kandidate iz&lana 11. stav(3) Uredbe, urokiuiod pet dana od dana donogenja
odluke iuz. obavqest dostavlja Listu uspjesnih kandidata sa bodovima.

(6) Na obavijest poslodavea uz koju s¢ dostavija Lista uspjeSnih kandidata, zainteresovani
kandidat iz stava (4) ovog ¢lana, ima pravo prigovora. drugostepenom organu utvrdenom
osnivadkim aktom ili opéim aktom poslodavca, u roku od osam dana od dana dostavljanja
obavijesti.

(H U slu¢aju da se na listi uspjesnih, ne nalazi nijedan kandidat, poslodavac moZe ponistiti Javni
oglas:




V - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.
(Objava Poslovnika)

Komisija ¢e dostaviti poslodaveu Poslovnik o radu Komisije, najkasnije u roku od tri dana od dana

donoSenja, a poslodavac je duzan isti u¢initi dostupnim na svojoj web stranici dan nakon objavljivanja
javnog oglasa do dono$enja odluke o prijemu u radni odnos.

Clan 20.

(Izmjene i dopune Poslovnika)
Ovaj Poslovnik se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Clan 21.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja i primjenjivat ¢e se do okoncanja procedure prijema
u radni odnos.

Predsjedavaju¢i Komisije

oo Oty

Minela Cvijeti¢

Clanovi Komisije

Elma‘’Hasarnbegovic¢

__Sekretar Komisjje .
%—«—/ a el o
"~ Sentija Frzina

Broj: 57-060-01//24
Sarajevo, 29.01.2024. godine




