Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO ‘T CANTON SARAJEVO
JU “Centar za napredne PI “Center for Advanced
tehnologije u Sarajevu - Technologies“ Sarajevo

Na osnovu ¢lana 20.a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH“, broj 26/16, 89/18, 44/22 1 39/24),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos ujavnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene
novine KS* broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) ¢lana 10. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu®, broj: 363-010/23 od
22.06.2023. godine, Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti JU ,,Centar za napredne
tehnologije u Sarajevu”, broj 02-04-33624-38/24 od 27.06.2024.godine, Odluke o pokretanju
procedure raspisivanja javnog oglasa za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj 643-030/24
0d.16.09.2024. godine direktor JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu* raspisuje:

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME

I Osnovni podaci o pravnom licu koje objavljuje Javni oglas
Naziv: JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu*
Sjediste: Vilsonovo $etaliste broj 9. 71000 Sarajevo.

Web stranica: www.cnt.ba

11 naziv radnih mjesta, opis poslova i uslovi
Raspisuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za sljede¢a radna
mjesta:

1. IstraZivac za dizajn i konstruisanje — jedan (1) izvriilac

2. Visi samostalni referent za opste, administrativno - tehni¢ke poslove — jedan (1) izvrsilac

Opéi uslovi za kandidate:
- Daje lice punoljetno;
- Daje lice drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- Da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje konkretnih poslova.

Posebni uslovi za poziciju 1:

- Najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja;

- ZavrSen MasSinski fakultet;

- Najmanje (2) dvije godine radnog iskustva u struci;

- Poznavanje koriStenja programa za dizajn i konstruisanje (AutoCad, Catia, SolidWorks i dr.)

- Znanje engleskog jezika nivo B2;

Opis poslova:

Ucestvuje u metodoloskoj pripremi i realizaciji odobrenih istrazivacko-razvojnih projekata
Javne ustanove. Koristeci softvere za dizajn i konstruisanje, radi na izradi inZenjerske tehnicke
dokumentacije do faze maloserijske proizvodnje. Primjenjuje softvere za procjene naponskih
stanja, 3-D modeliranje sloZenih predmeta, simulacija procesa HEAT i KE i dr. Radi na
uspostavljanju baze standarda, kao i rezultata istrazivanja, konstruisanja i dizajna. Provodi
neophodna laboratorijska ispitivanja prototipa, probnu proizvodnju i izvjeS$tavanja u okviru
odobrenih istraZivacko-razvojnih projekata. Obavlja i druge stru¢ne poslove i radne zadatke iz
oblasti za koju je specijalizovan. Odgovoran je za sigurno, savjesno i kvalitetno obavljanje
dodjeljenih radnih zadataka i uvanje sredstava za rad koje koristi u svom radu. Obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog lica. Odgovoran je za uvanje poslovne tajne.

Iznos osnovne plaée: 2.296,00 KM.




Posebni uslovi za poziciju 2:

- Min. IV stepen struéne spreme sa zavr§enom srednjom $kolom tehni€kog ili ekonomskog

smjera ili gimnazijom;

- Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim poslovima;

- Znanje engleskog jezika nivo B1;

- Znanje rada na ra¢unaru MS Office.
Opis poslova:
Vrsi administrativno-tehni¢ke poslove, poslove kancelarijskog poslovanja, poslove arhivskog
poslovanja, poslove otpremanja poste putem PTT-a i/ili putem protokola, v3i pregled i sortiranje
poruka poslatih na sluZbeni e-mail Javne ustanove, vodi potrebne evidencije o koristenju godisnjih
odmora. Ucestvuje u godi§njem popisu sredstava, potrazivanja i obaveza, vodi evidencije o izdatim
nalozima za sluZbena putovanja, te obavlja ostale operativne poslove u vezi sa radom Javne ustanove.
Obavlja slozene administrativne poslove na koordinaciji rada i tehni¢ku podrsku rada Kabineta
direktora. Vrsi uspostavu i vodenje personalnih dosijea i odgovarajué¢ih evidencija radnika, vr$i
potrebne prijave i odjave radnika, prilikom zasnivanja ili prestanka radnog odnosa. Vrsi i druge
poslove iz domena svog radnog mjesta koje odredi direktor. Odgovoran je za sigurno, savjesno i
kvalitetno obavljanje dodjeljenih radnih zadataka i ¢uvanje sredstava za rad koje koristi u svom
radu. Odgovoran je za ¢uvanje poslovne tajne.
Iznos osnovne place: 1.435,00 KM.

III Potrebni dokumenti (orginali ili ovjerene kopije)

a) Svojerucno potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadrZi ime prezime, adresu kontakt
telefon i e-mail (ukoliko isti posjeduje) jasno naznadenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje;

b) Biografija/CV;

c) Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

d) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

e) Diplomu o ste¢enoj struénoj spremi;

f) Kao dokaz o znanju engleskog jezika nivo B2 za poziciju 1, nivo Bl za poziciju 2, kandidati
trebaju dostaviti uvjerenje, potvrdu ili certifikat $kole ili druge institucije koje se bavi edukacijom

g) Kao dokaz o znanju rada na raGunaru — MS Office, za poziciju 2, odnosno poznavanje koristenja
programa za dizajn i konstruisanje (AutoCad, Catia, SolidWorks i dr.) za poziciju 1. Kandidati
trebaju dostaviti uvjerenje, potvrdu ili certifikat $kole ili druge institucije koje se bavi

h) Uvjerenje/potvrda o radnom stazu (u struci, zvanju, relevantnom radnom iskustvu) koje moze
biti:
Uvjerenje o radnom stazu iz PIO/MIO zajedno sa potvrdom o tumacenju $ifre iz kojeg se vidi
da je kandidat radio sa odgovarajuom stru¢nom spremom za koje se trazi radno iskustvo ili
potvrda Porezne uprave FBiH (ugovor o radu, ugovor o djelu, kopija radne knjiZice ugovor o
volontiranju i sli¢no nisu odgovarajuci dokazi da je kandidat ostvario potrebno radno iskustvo);

1) CIPS - obavijest o evidenciji prebivalista/boravista u Kantonu Sarajevo, ne starije od datuma ~~—~ ="

objave Javnog oglasa (dostavlja lice koje ima pravo na prednost prilikom zapos$ljavanja u skladu
sa posebnim propisom);

j) Potvrda/uvjerenje JU SluZbe za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo da je lice na evidenciji kao
nezaposlena osoba, ne starije od datuma objavljivanja javnog oglasa, ili dokaz da je lice zaposleno
na odredeno vrijeme - potvrda poslodavca kod kojeg je kandidat u radnom odnosu na odredeno
vrijeme sa obaveznom naznakom da se radi o radnom odnosu na odredeno vrijeme, ne starija od
datuma objave javnog oglasa, ili dokaz da je lice zaposleno sa nizom struénom spremom od one
koju posjeduje -potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena struéne spreme (zanimanja)
s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne starija od datuma objavljivanja Javnog
oglasa (navedene dokaze dostavlja lice koje ima pravo na prednost prilikom zaposljavanja u
skladu sa posebnim propisom);

k) Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava u skladu sa Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u institucijama u



Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, a u svrhu dokazivanja prava
prvenstva pri zaposljavanju (navedeno u tabeli).

) Ljekarsko uvjerenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti (samo za kandidata koji bude izabran) ne
starije od 3 (tri mjeseca):

IV Mjesto obavljanja poslova: JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu®, Vilsonovo Setaliste
br. 9.

V Radno vrijeme: Puno radno vrijeme 40 sati sedmi¢no.

VI prednost pri zaposljavanju

Prednost/prioritet pri zaposljavanju, estvaruju korisnici prava koji imaju prijavljeno prebivaliSte
/boraviste u Kantonu Sarajevo, u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o dopunskim pravima boraca —
branitelja BiH(,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/22), Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj: 37/20 i 27/21), Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca, €lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 38/20 1 28/21).

Kandidati koji ostvaruju pravo po gore navedenim propisima duzni su dostaviti i dokumentaciju pod
tac¢kom 1, j 1 k) kojom dokazuju status korisnika prava prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoS§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,

Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 37/20 1
27/21) kako slijedi:

Red. broj | Pripadnost branilackoj kategoriji Naziv  dokaza - | Organ koji ga izdaje
dokumenta
1. Clan porodice $ehida/poginulog, | -Uvjerenje o statusu | Opéinska sluzba za
umrlog i nestalog branioca djeteta  Sehida  — | boracko invalidsku
poginulog, umrlog 1i | zastitu
nestalog branioca; Grupa za  pitanja
- RjeSenje o priznatom | evidencija iz oblasti
pravu na porodi¢nu | vojne obaveze prema
invalidninu za suprugu | mjestu prebivalista
Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog
branioca i
- Uvjerenje o uéeséu u
OruZzanim snagama za
Sehida — poginulog,
umrlog i nestalog
branioca.
2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom | Opéinska sluzba za
svojstvu ratnog vojnog | boratko — invalidsku
o invalida zaftitu o
3. Dobitnik  ratnog priznanja i | RjeSenje o priznatom | Opéinska sluzba za
odlikovanja pravu na mjeseéno | bora¢ko invalidsku
novano primanje | zastitu
dobitniku priznanja
4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o uceséu u | Grupa  za  pitanja
Oruzanim snagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu | a) i b) Opcinska sluzba
a) ratnog vojnog invalida djeteta ratnog vojnog | za boracko — invalidsku
b)dobitnika ratnog priznanja i | invalida zastitu
odlikovanja, RjeSenje o priznatom | c) Grupa za pitanja
c)demobiliziranog branioca pravuna : evidencija iz oblasti
a)invalidninu, vojne obaveze prema
b)mjesecni  nov¢ani | mjestu prebivalista
dodatak




c¢) uvjerenje o ucescu u
Oruzanim snagama

6. Supruge ratnog vojnog invalida Uvjerenje o statusu | Opcinska sluzba za
supruge ratnog vojnog | boratko - invalidsku
invalida RjeSenje o | zaStitu

priznatom pravu na
invalidninu

VII Rok u kome se podnose prijave

Rok za podnoSenje prijava je 01.10.2024. godine.

Prijave na javni oglas sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj koverti postom
preporuceno ili liéno na adresu:

Javna ustanova ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu®, ul Vilsonovo Setaliste br. 9. 71000
Sarajevo sa naznakom ,,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS® uz obavezno navodenje
pozicije za koju se podnosi prijava.

Ukoliko kandidat prijavu dostavlja li¢no istu moZe dostaviti svakim radnim danom (ponedjeljak —
petak) u terminu od 08 — 15 sati.

Kandidati su duzni na koverti naznaciti svoje liéne podatke (ime, prezime, adresu).

VI Ostale informacije

Pored obavijesti o javnom oglasu u dnevnim novinama - Dnevni Avaz, tekst javnog oglasa ée se
objaviti na web stranici JU ,,Sluzba za zaposljavanje KS“ www.szks.ba, te na sluZbenoj web stranici
JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu® www.cnt.ba.

Kandidati koji dostave blagovremene, potpune i ispravne prijave o terminu i mjestu polaganja
pismenog i usmenog ispita, bi¢e obavijesteni pisanim putem ili putem e-maila (uz potvrdu prijema e-
maila) i na sluzbenoj web stranici JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu* www.cnt.ba

Komisija ¢e kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna obavijestiti pisanim putem ili putem e-maila
(uz potvrdu prijema e-maila), da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak,
sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije, uz moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Kandidat moZe u JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu®, Vilsonovo SetaliSte br.9 71000,
Sarajevo, preuzeti pitanja za pismeni ispit i liste propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati
pismeni 1 usmeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se oglasava.

Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz koje e se polagati pismeni i usmeni ispit utvrduje
poslodavac i ista su dostupna na web stranici JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu®,
www.cnt.ba.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.
Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja 033 711 155.

DIREKTOR
Ensar Mulaosmanovié

-r Vilsonovo Setaliste 9 » 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
] Tel: +38733 711 155 m e-mail: info@ent.ba

1D broi: 4202589260003




